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}. *Б[}рг€ кФло)кшн}(*

_ - $шггь_т-тпЁ ко;ш|ективньй догов0р закл}оче}1 между работодателем и работшикапяи в
ш5тЁ п[ шщц1,стажге.'ей и являугся шравовь1м актом, рецлиру'ощим социа]|ьно-трудовь1с
гт:шшшщ1 в ч}тх1{н1та.;тьвоьт бтодж9тпом до|пко.'1ьном образовате:'1ьном г'рсжден11и }ф 74
.Рт.ш:ш,г ц-]етс*нЁ сар} горюда 1{а.гуги'

_ 
_ 

п;щ*чг:яг,ной этя т1к]1}очения ко]!]пективнс}г0 дог0вора яв.]1як}тся:
1:1ш,ыай ь:о:екс Российской ФедФации {далее"* ?& РФ);
Фед;згш_ъш* заков от 12 января 1996 г. ]хгэ ]0-Ф3 с<Ф профессио1{:}|ь|1ъо( оо1озах, их

щш.*ц ш :щ6шгшш( деяте.,1ьнос'ги>;
фшш'ъшсй з€|кон от 29 декабря 2$1.2 т. 27з-Фз к8б образовании в Российской

@двшш:пт,.
-тршсле*:е соглат]тен|{е между мипистер6:гвом образова}1ия и наук!{ }(ащжокой об:тасти

ш !)"щтшшй об-тастной организацией ||рофсо}оза работников }{ародного образова1{вя у|
шщпщп, 3Ф шь:||1+ 201б годт;

3шш:ш [дт}-жской области от 02 ноября 2000 года кФ социашьном пФтнерстве в
{--д;'"тш*г сбтасгя> (в рдакции 3акояа (алужской области от 07 и!о}|'{ 2о02;. ]чч 122-оз'
@шш !т@ьтской области от 26 Ё|вцста 2004 г. ]ф 339-оз' 3акопа 1{ату:кской областтт от 27
:п*шйгп ',_ш-;- г' }е з92-оз).

_ ] _Б,-с'*ътеь-тшнг+й договор &1к]11оче}| с це']|ь}о о1]ределен|{я взаимных о6язательств
пш!ш15'Ёпгв в рбогодатепя 1|0 защ!{т9 социа}|ь}{о_тудовъо( прав и профессио1{а]тъньп(
шшт9т|Р'}:'8 р6отяжов образовате.::ьной орга5{изации 14 установлени|о дот1олн{{те.1тьньп(
шшшЁ.дьаРзЁ[ово!{тческ}сч, ггравовьп( и ттрофеосиова'1ь};ьо( гщаптий, льгот и преи]|гуществ
тттв ;щ!г15щ613" а также по созд€:г'и}о более бл:агоприятньп( ус.т:овий тР!да г!о сра3}|ен1{1о с
т)д:шьш{ зЁ1шонодате.]тьством' инь1ми актами' содержа|цими }|ормь1 щудовог0 црав4
;;г:шцш|Ёятл}(в_

ц] тттшша:ш ко'1,{ектив|{ого договор а яь'т'{|отся:
збстп:ате:ь в лице его представито]1'{ * руководителя образовательной организащии

- ",м;а:мма Фзеа Бацетсупшновна (далтее * работодатель);
0з(ц,

:|ш1шттш!ш образовательной оргакизащии в лице их г]редст!|вителя первивной
тппс*ппз:узшой организат1ии в:1ице пРдседате]т'т пщвитпой проф-о-тозт*ой оргаттизации (да_т:ее
- шш;вшьй 0рг€:н первинной профоотозной организащ{и) А6рат;лцна [{атпалья Алексан0ровна.

(Ф.и.о.)
] 'д_]ейггвие настоящего коллоктивг{ого д0г0вора рас{1ростр€|}!ястся на всех работниковп'}шэ.вадеъной органи3а1щи, в том Ё'исле за'(лто.!ив|ш!{х трудовой договор о ра6оте по

}:[ш:ште_1ъству.
] 5*б,этодатель обяза:т озт{акомить поА роспись с текстом колпектив!{ого договорагшп р6ь-гнгхов образовательттой оргаг|изации в течение 5(пяти) рабо"ч4х дней пооле 

""о|[[:т?]_-1]&э&#пп.

- '6*[цо-т_текгшнъй договор сохр!}няет свое действие в случао измен'е}!ия т{а}|ме{{ова}'ия
:п1шшо*ктеъвой оргштизации, реорганизащии в форме преобразою1'у!я'а т€}кже растор]!(ения:щш!шгв -1оговоР с руководителем образователькой организации.

; '-|}рш реорганизации {олиянии, 11рисоед|1не!{ии' разделении' вьцелетшли) 
']г-ш|]6атв]ь*ой оргагптзации коллектт+вгтьй договор оохра1{'!ет овое действие в течение

}[шт спв*а ре0Рп|!гйзации.
_ Ё[ра счеве формьт собственнооти образовательной ор}.анизации

;п]гчш;в с']чаняет свое действие в теченио трех месяцев со днях:6ш;зств.
коллективньй

перехода г|рав

_ъсбая гз стоРон име9т право т|аправить другой сторо11е предложе!1ие о зак.}1!очении
[ц,:ш1:г: ш]-т1ектнв{1ого договора и.}|}{ о продл9}|ии действутощего }1а срок до щех лет, которое



ш!гл]цщ8{ъгшЁт{* в поря.ще' ана.т1ог!{!{ном пор*дку в}!есения изменеший и до{}од}1еиий вшш]тт:к -гБ;й _1,оговор.
: - {Р _швд,а]ш образовательной органи3ации ко'1]1ективньтй договор сохр;}няеттппц ]й1ще в тет!енве всего ср0ка г1роведек|{'! лаквидации'

" " ' '[тпропь' договорились' что измене|]ия и дополне'{ия в ко]1,1ективньтй договор в1щ ;|с!йа его '1,ействи'! могуг вноситься 1!о совмест1{ому ре1шеки}о предста3ите]ш[ми;-ттшц136 |*з 
'зз**'.{з"у собрания (конфещнт:фр'с'''иков в уст:ш{0влен}1ом законом]шшшш8 шктъл +1 тк РФ)' 3носимь1е изменения и дот]о.}1}|е}1'.|я в текст колле}ст!{вноголшгтпсш'ц ш коцт }худпать {1оложение работ*тиков по ср.|в}{ени}о с законодательством

щч оещщд и положе}.иями пре)к!'€|ю ко.ттлективного дог0вора_ _ _ ]'ош -тто'ъ з:} ходом вь|пол}1е1{и'. коллективного договора осуществ.}ш{ется;тттш[шш цй+-|ективного договора в лице их представи'['елей, соответству'ощими орта[!:!миш 1тч,
' 

_ 
'*[:шщошл коллектив}'ого договора обязутотся проводить обсуждение итогов}ш1!ш!шшл шо'т}ективног0 дог0вора ша обйцем собрании работггиков не реже одного раза в"1"[л-

- " } _1'шъБле норматив1!ь19 актьт образователь:той
1ш,п ш:ш.;г: права_ шри}{има}отся по согл,юова}1и}о с
тшпшшш;ш:в;й Ёргааи3ащи.

орга{1изащии, оодФжап{ие нормь|
вьгборньтм орга1том первнвттой

_ ' д*Рз6зто_}}тель обязуется обест:ечивать гласность содержания и вь}по.]}кения условийшш1л;;шш:щсрго 
-1 0говора*

::_в теченве срока дсйствия коллективного договора ни одна из сторон не вправетгп|шщ ь Ф'1носторо}'не'}{ г}орядке вь|пол}{ен'{е при|1'!тьг( на слбя обязательств.': }{згтопцгй *''"'"**"згьй дотт:в'р ,*щ!',*, в силу о момента его подг'исания:ч'тп|гшщнР п :ействусг ло 3 \ .\2.28 \7 г. '***'*,,''.
ш гАРАптни пРи зАкл1очпн]!и, измсн*нии и РАстоРжшнии

тРудов0го договоРА
_ ,]:';вошд 

-1,оговори.]тись, что:
] _ Рзбьтто]атель не впр€}ве щебова:ъ от рабоп:ика вь!11олт{ени'[ рабо:ъ:, [{е11ш[т;ь;1д;щдц5дц_тф трудовь]м договором, усд0ви'' тудово}.о договора т]е могут уху/щ1ать1Ё]']:пг;щ!'*' р6ггшка шо Фав}1е}1и:о с дейст"у"щ"' Будовь|м &!конодательством.] _ 

Ра6ггод,атель обязуется:- '' ] -3аьточать Ф}довой договор с работником в :тисьме:тной форме в шух'щш}шшппш**_ хаас;ъй из котоРьп{ подтись}вае!тя работодателем и работником, о.щанцшщ!шшгшщ з0'зз Рос11ись передать рабо'г:тику в день закл!очс} ия._ '"'.![рц+ шрнеме на р|о'ч (до шодг[исш{1{я .гРудового договора) оз|!акомитьтш[фщш.ц ш0'1 рос{тись с .{астоящим ко.]| |ектив{{ь1м договором' уст€}вом образовательнойш!]тп:'*пш!шш' праввлами в1!угро1т1{е1ю трудового расг''орядка' инь1ми локальнь1ми:11!1ш]шйу--Рщ-'д(ш ;ш(т€|ми' кепосредствен}|о свя3аннь1ми с |{х трудовой деятельность}о' а также]'1*шщ*1ш:ъ рботшков под росг]ись с принима€мь'ми впоследствии локаль}1ь;ми3ц,_цФ*:,щ&(8 актами, непосредственно связа}{}!ь|ми с их щудовой деятель}'ос,ъ|о.:::'в тр}'довой до'о'ор 3кл1очать обязательнь{е услови'{, ук'}заннь1е в статье 57 1к !щ

#'1т-_:'"""--:^::#*]1 |:"'*, до{1ол}1итепь}{ьтх условий не догускать
вдд!1*ц|ц! дР}д(.'6д'дд

^#ж_ж:'^:::у:--::_|у-т:{ь1ми ,р*'.'', актами' со]1ержадцими вормы,р".*!!*[" ;й'-;,.;##1ш(;:т|вгтъ-ц, т^м п^а^ | _1ш;;шшщд{ .1,оговором'



ш щ_1п-ш-ш!. !оговоР оговаривать объем }1агррк!1 педЁгог!{ческого работвика,@ ш!!щгг бьггь изменен только шо согла1пени}о сторов щудового договора, запшмц|ж|[ сщзпвв. пре.щ/смотрен}{ьп( заководательством.
ъщпщшощттося в связи о }ъоль!{ен!1ем псдагог1{ческих работников 1|агру3куп!г]|'ш'!пг1в щЁ'х_дР всего, тем псд{1гогическим работникам' нафузка которьтх уст.|л{ов]|она в,п&ш шч пор}{!{ тисо3 за ставку зщаботяо1| 

',''*.* - 4 ь!гочвтъ щудовой договор д;,|я вы11олне}'ия щудовой фушкции, к{ггор;ш' 1{осит!|ш::,ш'ш'. !4штт?, на неопределенны:? срок. €ро.лттьй тудойй до{ювор закл|очать|ш ! сщ|9ц!_ цре.ц.смотеннь1х статьей 59 тк РФ.
ф гшшг:се ва раФту педагоги1|еоких работников, имск)щих перв}.1о или вь!ош|уо

щ тщвтдаечой до.]'кн0сти' после которой про11}]|о не более трех лет,.исгытание
ш чгвтп* шпрбоц- не устанавливается._ _ { 8фщцс:ггь измене}тия условий тудового догов0ра шщем з*к;,|}о{1е!'ия
]щшш;!1ц-п''т согяа1пе}{{й к трудовому до1юРФР}, яв]ш{1ощихся неотъемлемой часть|о
чпг',ш'!1пппгпв вт}' работнптком и работодатедем трудового договора._ ] пй-!Бвдсше о|'рделсп}{ьп( сторо}1ами условий 1рудового договора' в том 1{ислещйщш м' 'тр*т}о Работу, про!п}водить только по письменному согл;}|пеЁи}о ст0рон
"щщщ -шш!ццш0ра за иск]1}очением слу{аев' предуомотреннь1х частями втсрой и ретьейдшппшвс 1- п ';тшъей 74 тк РФ.

фг"*чл* пчревод педаго]ги([еского работнлака *1а другу|о рабоц в сщдишгх'
@цщ!п !ц}сть}о 3 статьи 72.2, тк РФ, возмо]кея то.}1ько пр!{ н;}ли!{1,{и письменногошш|гтш ршотягг"' ес"ти ре)ким време;гной работьт г1редуом&тр|'вает увеличе1{ие рабонегощ|]'ш мшгкгка по Фавнени}о с реж!{мом, уста}10вле}тяым г|о условиям 1рудового
щш1шшшш.

* -{*ш{|втъ выборттому орт".}ну г:щвитттой шрофсо*озной орган!{зации в||]'$+|'п{ь фпр{е не поз,щее, чем за щи месяца до т{ачапа проведешия ооотвотсгву|ощ}'х
щ.т* 0 сокра{цекии чис'{е11}{ости и]1и [штата работпиков и о возмож|{ом расторкениищ.{щм ]в]вшвров с работниками в соответстд|4и с пунктом 2 частв 1 статьрт в| тк ЁФ, ,р"шшй' }шш8епнл( работ;:иков * также соо!]ветстве}'но не позд1{ее, чем 3& 1ри месяца'

|Ёшцтз+цтъц яьъ{етоя уволь|те}ти е 2$% от общего 1!т!с.т|а работников в течет::те 30]щ,-й_
: _ &Фбеспещгь при]!гуществ$}1кое право }1а ост€шление }{а работе при сощаще!{ии

1ш|г''т!п!1шпп йшшхов с более выоокой ,р''з*од"те]1ь|1ость}о труда и ква.г:ифи_к.щ'*й. (роме
щ!дх в стагье 179 тк РФ при равной производительности и квалификаци:с

право на остав.]1еу]у|.еъ|аработе име}от райттглки:
- тгРпп!впспо'тного возраста $а2 года до пенсии);
- щшсггав!11пе в орп|низации свь1111е 10 лет;
_ щш1к !{атерп' воспить1ва|ощие ребенка в возрасте до 16 лет;
* *пптщкпе 0п1ьл' воспить|ва|опре рФеэтка в возрасте до 16.:тет;
- щште_ш- Ёме1ощие рбенка * инв.ш|ида в во3р&сте до 18 лет;_ т|[т8щтеннь1е государггве1{нь1ми и (или) ведомствен|{ь1ми т{аградами в связи сщшпппй ]е'гтель.'ость|о;
_ Рво{хчес:сие работники' 1|ристу1|ив11]ие к щудовой деятель}1ости !|епоФедственн6

фшшшш ш вг!е[огцие рудовой ста:к менее одвого года;
- 'пшш'€тщ11огцве рабощ с обутением |}о с|1ециальности в образовательньгх1т'г'щ'щ!т *е.}ависимо от того' за чей счет они обу*а:оття.
::9"шссше'*ггь работнику, уво'1ь|{яемому в с8язи с лпаквидацией орг€|ни3ации,

шш1ш5 5 "пггь;тиюов в неде-гшо) о сохра11ением Феднего зщаботка.



- 
- 

_ _;.РастоРже}{ие трудового договора в ооо'гветствии с пунктами 2' 3 ът 5 час':и 1

^^{*дш0 { _ 1к РФ с работвиком _ 1!]]оном фофсо}о3а т1о и1{ициативс ра60т0дателя може1'
]:1,|*, ::':7:ве_]ено только с у{етом мнения вьт6ор*:ого оргаЁа первитттой профсотозт*ой
|пг*шл:шд:-_тл"

:: _ | '0 1нетом м1{е}|ия вь|борного орга11а первияттой профсотозной организации
:]1]]ш[*]п:|_$'|} фрнь: профессио1{а.]1ъного обутстлия 11о 1щограммам профессиот:альной
-] г'- -:йг? переподготовки, 11овь11пения квалифика:дии и.]|и допо.}'}1итель11ого
:т'-!ф;::':эатъвого образовштия шо шрощаммам ||овьтш|ени'; ква.:тификации и 11рощаммам

;1пп шц*{:{?1'аатьвой переподготовки 11едагогнческих ра6отттиков, перечень необходимьпс
:тп щш;сй ш специапьностей на каждьй календарнь1й год с }т!етом перспектив р€}:}вития
*,1| т;ш*] €*Бной орга*тизации.

::':]. Ёаправлять |!едагог|{ческих работввков 1]а допол}]ите]|ьное профессиояа.'}ьное
п,:-тц1ц-.3:;=?е по профи.т|}о шедагогической дея:1ельности нс режс чем один раз в щ1{ года
]: ::,вг: 1 щ_гтгга 5 статьи 47 Федера_гтьного зако}'а от 29 детсабря 2012 г. ш9 273-Ф3 (об

п/:т!1ш:{:&9ргтг! в Российской Федорагт"*!, 
"'*'*и 

196 ш |91тк РФ).
:: ]з.в сду.{ае 11а}травлония работн:*са д]!я профессионапьного об1^*сния и.]1и

: т: |=:.*:ьвого прфесоио!|ашь|{ого о6разоват:ия оохра1{ять за }1им место работь:
:,'гп:з:{1ъ!. сгюдн}о}о заработн1то [1лат пФ осн0вному месту ра6оты и: если ра6отгтгтк

1.;::']1Ёд,":$е:ся 1';1я г!овь|1пе!{ия квш:ифика1иа в другу1о местность' опдачивагь ему
[: ]ш;;-:3-:ев.]чные расходь[ (суто'шьте, прое3д к месту обутекия и обраттто, 11рох{ива|{ис) в
: "1}г,_к: ![ |азнерах' {1редус1ио1"рс1{г{ых д]|'{ лиц' на!1р;}в.'1яемь1х в служобньто комаъ1дировки в
.,] ["-тЁт^;:внв с документа}1и, подгверх{да{о1цими факти.тески произведен1{ь1с расходь1 и в
.., , :з€:;:з!гя с поста,{овлением |1равительства РФ от 26 и}о}'я 1995 года ]ч|я 610 <Фб
'--?егж_эЁ{}{ 1ргповотю !]оложония об образовательном учреж/\е}'ии професстлона,'ъно1'о

:: ]г ;, те1ьвого образования (ттовь::шения квы:ификации) спсциа;|иотов)).
1 _.;4.[!рдо9тав]1'{ть 

тт1ра*{тии и ком11е!{са:дии работникам? оовмеща1ощнм работу с
: ::.{ещеч образования в порядке, прФдусмо'щен11ом главой 26 тк РФ, в том числе
'|1!1]|::ъ-гш}{- }]кс име}о|цим г{рофессиона.}гьнос образование с0о1ветству1ощего уровня' и
1;'*ш:зз!,в:.еч_ць|\я на обувение работодателем.

::_15. €одействовать работнику' же-]та}о!цему пройти профессиоЁа,]ьное обу.гение по
|)," -]€[\(3.]ь{ профессиональной шодготовки, г|ереподготоЁ|с:{, повь|ш1е|{ия квалифика|{ии и.т1и

.:'' 1ц]-1тв';€__1Бного профессиональяого образования по прощаммам повь1тпения ква-г:ификации
! ;:]::т1}[\{а+т профессиональной шерепод|этовки педат0ги1{еских работттиков и приобрости
*у -]'з: 11юфсси}о.

].].16'Рассматривать все вошрось}' свя3ан'1ь|е с измевением с1руктурь1
''т'Ё:*:*ате-ъной организа|\'|у'' ее реорганиза:{ией с г|астием вь:борного органа первинной

;:п : ц8ф ]*эз}{ой оргаввзацяи.
3'.}7.|1ри шринятии ртпсвий об рольнении работника в с]1учае |1ризнания его по

т:#1 ']!}31&1{ аттестации неооответству{оп{им затгимаемой долхсности вследствие
::;:]]Ё131ь1!|!{ой ква-тл:афика1{ии принима1ъ меры по 11еревс}ду работника с е}ю пиоьме}!н0то

-;3сшя на другуто име}0щу}ося у работодате-}тя ра6ощ (как вакавтнуо додя*1ость и.]1].'

т*'']'1 ' с!эответству!ощу10 ква-шификации работ:ника1 так ъ1 вака}] ш{ук} }'и}}сес1'оящу1о

]' ;ш;цтть и_|1и нижеоп,1ачива9муо работу), котору:о рабо'гник может вь1полнять с у'етом
;] , :1:стошя здоровья (иасть 3 статьи 81 тк РФ).

1"3.8ыборнъ:й орган порвттш*ой профсотозной оргатти3ации обязуется осуществ.т1ять
||] !{**-}:|"ъ за соблтодеттием ра6отодате.т:ем трудового зако}|0да1€льства р1 инь1ми

::]]1ш|Ё]8!Б{]!{и правовь1ми актами' содер)ка'цими нормь1 трудового шрава, сог]1а1шст{иями,

' ' {*!;Б|\{и нормативнь1ми актами, }1астоящкм ко.]1лективнь|}{ договором при з,|](]1}оче}|ии,

,]{-.1]1ш€' !1!й и растор]конии трудовьгх договоров с работниками.



!|1. РАБочвБ вРвмя и вРшР1я отднхА
: [згщовъп при1!1]1и к оогш}т11ени}о о том, что:
: _ 8 -;оотвсгугвии с цюбова}1иями тудового $}ког1одательства и !{!{ьгх нормативньп(1;!||шш"г[ дг{ов- еодержащих нормь1 трудово1*о права' а также сог]!'1111е}{ии рехсий рабонегощ; п времени отдьгха работников образовательной орган!,13а|{ии ошредел'{етсяш_т!тп'!ш( [0_ъ1ективнь}м д0г01]ор0м' црави.,1ами вну'грен[!его'|рудового рас;]0р*дк& }1в1{мЁ

1!|п]пшт!1]ть#ъ;]]пгпг нормативвьтм}' €}кт€1ми, $9довь:ми договор€1ми, расшисанием заътягий,
' миш работъ! оогласова}1ными с выборнь:м 0р|'а}{ом первитной шрофо;ознойшш,мвщп-

] *-}тя 
р}товод1{теля, заместителей руко3одителя, руководителей стуктурнь{х

!|ш1щ!ш1''шщ]*гй' 
работкиков из т{т{о.г!а адм1.{нистативт{о_хозяйственного, 

утёбно-ш1!шптн:г?тРтьщого ъ| обслужива:ощего г1ерсо}{ала образовате:тьной *рй**ц**
]щ|шщ3тпт*шся Ёорма-]1ьн:ш{ продош!штельност!' рабо.тего времени' которая ве щ1;жет
ч'1йцтт.-тгг!г\ {| часов в недел}о.

]'] ''[тя рботников и руководителей орг:}н!{зации' раопол:о>кеттной в сельской:Б'[$*!_ шпп{ин устанаы1иваетоя 36*часовая работая }теде.т1я' если ме}1ь1ш{ш{щ|п1ггт-Ртётьпость [{е 11рещ/смоще||а и*{ь1ми 3аконодатепьнь]ми акта}1и. |{ри этоммг-_жшш 1ь-и1та вь1}штачивается в 
'о' 

ж* р{вмере, что и ]1ри шолной продо.зтлслте]1ьностищтР1гьй€й рабсгы (40 иасов)!.
]'д3тл педагогических работников о6разовательной оргаттизации устан.}влив€1ется!'!| """""'б{гт!!г@{я{ шродо,{)кптельность рабояет'о времени _ не 6олее 36 часов в неде]11о.
8 чзппс1д5ости от до.гокт:ости и (и.тги) специапь||ости !1едагогичеоких работников с,гщшш ;чсобешосгей 74х тР}да продолжительность рабовсг! време'{и (*:ормьл ча{Фвш'мтгштшспспй работь: за ставку заработттой *'*', поРядок .,р*д*''*','" нагррки':шп1щ8!а'Фй в щудовом договоре, и основания ее измене}'}4я, с.ттучаи уст!}вовле}1ия|!|!й;*!!тт ш$е!е]а н{1грузк1{ педагогических работ11иков опРделя}отся уполЁомоченнь1м]шкш'сгюч Россяйской Федерации федеральнь1м ор1?ном исполнитедьной власти'д!с:ш[щ|,ш!]1[1{ 1тр€вовое регудироваг1!{о в сфсре образоваттия'
! *{3 образователь1{ой орган:гзации }|агрузка на новьй утебвъй год уста{&вливаетсяцтшшш|&ш/в1е!{ образовательвой организации |то согласов€}ни}о с вьгб6р:*ьп* органом@ща* щоф69р3,ой организации.
}тшш"игель дол}кег{ оз1{аком'{ть псдагогических работников 11од роспись с!|йт**:*'г_'щ{ой нащркой на нозьтй утебньй год в пиоьмен!{ом виде до нача.т|а ежегодногощп1@шФго 0тпуск€!

] 5 _[{з*ененве условий рудового договора, за }{ск.}1}оче|{ием измевения щудовой!п;!щшшшшш к:]]агогис{еского рботттттка образова'гельной оргаттизации' осуществ]шпъ только в!ш__!шщ!- п.гд,} по причинам' связат{шым с изменением организационньп( илищ[шш!:'штшческю( условий т?уда {рсекьштения количества час0в по образовательнь1мш-шд{_ сокраще1{ия количества груг'п (груптт продло}т!{ого Аня)), опредепен!{ь|е:уш'шшш.м!ш ъ_&-товн'{ тудового договора }]е мотт 6*ть сохр!|}|еЁ}ы'
: - фв установлении педагогическим работ:тикам' ]р,* которьтх да}!}1оо у{рех(дениешп!ппцт'т:г !ктом основной работьт, }1а{ррки:та:товьй утебвьтй 

''д, 
Ё* ,р*'*,', сохр€}}'яется*щ йд_ &бъем кгрузки' уста1{ов]тенньтй педа1тгичсским рабо.'*'.**^ в нача'1е утебноготшшп; ш ш;]ет бъггь ргень|ш91{ шо и}{ицн:шиве работодателя в текущем утебном гой а т.}кжеч'!ш }щ{']в_!е!ии ее на с;теду*ощий у*ебньй год, за иск.]{к)че'!1]{ем с'!уча'., указанного в п.1дг шпвшзего Раздела.

:[й'й{ нагрРки педагоги!!еских работттиков бодьтпе и.,ти мень1ше нормы часов за ставкуфпзп* в?}ть{ уст€}навлив ае1сято.}1ько с 1{х ттисьме|{т{ого согласи'{.

1[шшшщшвше 8ерховного €овета РсФсР от 0!.11'1990 г. ],[р 298/3-] <<0 неотлож!{ых мер:ж по у]уч!.1ен1{к)1!п!пщп швп|'1пн. с€мьн' охрань! матери!1ства и детства на ссле).



т-}д5::т':;зта_|ь .]ол:кен ознакомить г{едагогических работников с шредшолагаемой
яшш_]т'чшк:* =: !;+3р':й уэебньй год в письмен}{ом виде ве менее чем за два мссяца до их ухода! !г!!Ёш-|5!:Ё :тт}ск.

- {':ъ.:гтзз$;а 1]еда!эг!.1чеокР1м работ::икам, |{аходящимся к нача]1у унебного года в
;г|шшшшк :з: ]]о-ц" за ребенком до достижеаия им возраста трех лет либо в и}{ом отпуске'
]щ;чт+р-;1ж гй;сается !три рас1тределе!1'{и ее на очередтлой улебньй год на общих основа}1и'гх, а
ш?шш ]#*-!нтся:!-1'{ вь|г{олттени'{ другим |тед€гогичсским работнг{кам на период }]ахожде},кя
1;;шщ:!ш!5;{т тебцэтштков в соответству}ощих отг|усках.

] ;-|1э;-:от}кнте.]ть}1ость рабовей }!едоли (шле.спн0а*евтсая 1/!!ц пягпшёневная)
шшшгц:гы&вад рботая }1еде'{'! о (соошве|пс/пвенно с о0нцм шлш ёвумя) вь1ходнь1ми днями в
{ш*']пР ш*: ''Ё]ЁБ38;}}|33ется 

д"г{ { работвтиков 11рави]|{}ми в1{ррен!{его трудового распорядки и
чт!!п ш:щь{}ш ::о говора}{и.

-п[";таьц вь[\(одньтм д}1ем яв]1'{ется воскресет{ье.
: |-.11вкв-течение работодателем ра6отников к работе в сверхурочное.время

]ш1*'г'[к!Ё:тя то;тько с письме.1|{ого согпасия работника и комг|енсируется в соответотвии с
-т1т]/] тд: щ|ьш{ -]а.ко г1од;1тельством.

Рзб"зто:атель может 11рив'{екать рабоптиков к сверхуро!1}ть|м работам в ооотв9тствии
;];' ]]т:ъ€п 99 тк РФ только с предварите.]]ьвого с0гласия вьгборйого орга!{а первивттой
!@: :щц:;ц33дой организащии.

!- рзботе в сверхурочное время 1{е до1туска|отся беременные х{е1{щинь:, работ::иков в
ш:чп!и;:е -]:'; восем}'адцаги лет' другие категории работттиков в соответствии с 1( РФ и,0ршч!-м_-,тгс:ергаънь|мизакон{1ми.

-; ! ].Работодате.т1ь обязан согласовывать с вьтборньтм органом первинной
1|1$[]1*@6';6';116ой оргавизащии !1еречень должнос'1ей работников с }1енормцрова]1яь}м работим
пш-{$}ш

;'!]'Р6ота в вь!(однь|е и цразд'{иЁ{г:ь{е дни запреш]а9тся. [1ривлече|{ие ра6отников к
тш0з:т* 5 вьг(од'{ь'е и яеработ{ае празд{т.!ч!{ь|е д*:и 11роиз30,ш{тся с их пиоьменного соглаоия в
;л[ч}Ё зе'збходимости вь111о,}1не1{и' заранее нс11редвиденнь{х работ, от сроч[{ого в'ы11о.т{1{ени'{
шшт]:гь[\' 1;авнс}{т в да-гльней:пем н0рмЁш{ьная работа образовательпой орган|4зации.

Бёз соглаои'т работников допускаетс' 
'}ривлечение 

их к работе в случаях,
ш[шц-!с_:еРвъл}. часть}о третьей стать1{ 1 13 тк РФ.

Ё тр1тттк случа'|х 11ривлечсние к работс в вьгходнь{е и
-1Б{|-д|,Б3€[€я с !тисьменг|ого сог.]1ас!{я работг:ика и с учетом
л,:г*гшш:яс,й профсогозтлой оргалти зы\ии.

_'!н&1ечение работника к работв в вь|ход1]ь|е 14 :лерабоние 11р€шдни1{}1ые дни
1шш'ш"з: _]нтся по письме}!}1ому рас1}оряже|{ит0 работодателя.

-:"1]-|{Ршлече}1ие ра6отников ор1?ни3ации к вьтг|олвени[о ра6оть:, не
шшш*_г-];;\&']ткнной должност}1ьтми обязант:остями, трудовь1м договором' до1тускается то]1ько]ш ш5}'е{во11{у рао.{ор'пк9ник) работодаге::я с 1тисьменного согдаси'{ работнлпс4 с
]пглгг[] ]тт4.11"]е]ьяой огл.'латой и с соблподением статей 60,97 и 99 1( РФ-

] !4'в течение работего дтя (смевьт) ра6отг*ищ предо9{авл'ге:1ся |1е|юрь1в д],я огдьп(а |{ш:щпш' вре}я и прдошш'тельностъ кугорог0 о!}реде.,!'{ется прави]1'!ми внуц}еннегс} щудов$|вш:|ы Б!й обрзова:юльной ор:аттиза:шшс
,]тя педагогич€ск1о( работтпаков, вь1{!ол}{'|}ощих свои обязатности нспр9рь1вно в течен!ае#шщ': ]па пеЁрь!в д''{'! приема пи1ц]{ не уста{авпив.'ется: возможпость шриема 

'шшщ,1)ш!чу1_н€1твяРтся одновРме}1но вместе с в0с|1!'гж!нв|1ками (стделвно в специаг|ьно о.гведе1{:{ом /щя
'тгш* -**ш похсещетлтша).

-;' 15-||едагоги.{еским работникам 11редостав]{'{ется ехсегодньй основной уллигте:тньтй:шшщвзгьй отЁуск' т1родо.}1житель1{ость которого устанавли1'ается ||равительством
\ш;шЁ;лой Федерации' остш1ьнБ{м работникам предостав''1'{ется ежегодньй ооновной
:шшдшщаемьй отпуок 11родолжительностъто н9 менее 28 кш:ендФнь|х дней с сохра}1ением
*}ш]э э;;ботьт (должности) и среднего заработка.

неработие 1тр{вдниттнь1е дни
м!{е11и'{ вь:борного орга!{а



-|!ъ ц6 за первьй гоА работьт предсю.т!}в.}}'|етс.я работ}!икам по истечени!г !ше9г}[
шшл* !ешреРь1вной работьт в образовательной организации, за второй и шоследуошргй*]:& 3зЁщ'ты - в :побое врем'1 рабоието года в соответствии с очерсдпость}о предо*тав'|е1''ия
гг:г'щ*Ё- 11о соглатпени{о оторон оттлачиваемьтй отпуск может бьггь пред0ставлен
т#*::вжадц !{ до истечения ||1ести месяцев (статья |22 тк РФ).

1гш пр:остаз]1е}1ии ежегодного отггуска педагогическим работникам за первьтй год
1Ф:;1ч в каник}цярньй период, в том числе до ист]ечения {]}ести месяцев р.6о',', о"о
][п] -}]:ш[е'1ьность до.т1х{на с0ответствовать уставовленной д;ля !тих }}род0лх1{тельнсс.|.н и
[ш;ш15т?Фтъся в по]]1{ом ра3мер9.

3"16"8зередность 11редос1'авления оп.}1ачиваемьгх от'г{усков опреде]1'{ется ежегодно в
];[|:*:чЁ]ствпя с рафттком о'гпусков' рверкдаемь|м рабогодателем шо согласова1{и}о с
шяЁ':г*дч оргавом ттервинвой профсогозной организации не позд}{ее: чем за 2 недели до
}ш:":!ена { ка]-1е}{дарног'о года.

ц] вР:ьяени нача-'{а отшуска работник до]0!сен бьггь шиоьмеино изветц9н }{е пс}зднее' {{ем
}ш" .к 8е.:е_ти до его г1ача]|а.

[1рэ_ътение) псренесе}1{,1е' разде'1]е11ие и отзь1в из о11лачиваемого отпуска производится
: :1:'.:шпя рботттнка в сщ/ча'{х, предусмотренньп( статьями 124-125 тк РФ.

].!?'в соо1ъетствии с законодательством рабо'гникам |1редост,}в]]я}отся ежегод}1ь1е
3- п, : _эш-те-1ьнь]е о|ш|ачиваемь{е отпуска:

_ }а рабоц с вреднь!ми услови'{ми труда 7 (семд:) калеттдарньп< д!{ей.
Работппкац' ко1юрь{м по условиям трудов0го договора уста}1овлсн 11енормированньй

тшЁ*;"_-дд -]евь, пред0отав]!яется допол}{ительньхй оплачиваемьтй отт1уск за ненормировакньй
пш{'-ч;; :ень. [1ерчень д0.]1ж1{осгей этих рабо'г|{ик0в и {|родо'|}(и1в.}1ь}!ость д0|{о"|'ни'ге]1ь!{о1ю
:1|г;3;;т-паЁмого 0тпуска за не}1ормированньй рабоиий де}1ь определяется в с00тветствии со
::ътьей ] 19 тк РФ по согласованик) с выборпьпл орга}{ом первитной тщофсотозной
шг!1вза11!{и.

3 18.|1ри исчислекии общей продо.шжительности ежего;т[{ого о{1лачиваемог0 от11уска
:{:,в:-в{те-'ть1{ь!е оплачи8аемые 0т11уска ср{.миру!отся с ех{егоднь{м осг{овт{ь1м оплачиваемь1м
,:-[-" ][Ф](.

3.19.Бтсегоднь;й опла.тиваемьтй от!ток продлевае1ся в
&9-:-'":'0способности работника, наступив}11ей во время отпуска.

Ёхего;цтьц! 0г:ла1{нваемый отпуск по оог]|а|пснию мсх(ду работником и работодателем
шж]сгтся {{а щ}угой срок ттри :{есвоевременной о[,1а'ге времс!!и отпуока либо три
тгц4"тр€)кдении работника о нача.]|е от11уска позднее' чем за две недели.

[{ри }ъольнении работнику вь1т}'|&чивается денехФ1а'{ компе}1сация 3а
{{&:з]:тьзованньй отпуок шро1}орцио}й1]}ъпо ощаботан}1ому врсмени. Работвищ,
]г[:п;й8б3т?3шему | 1 мес-ш1ев' вь11ш1а!1ивается компенсация за шо;тнь:й рабо.тий гол.

[1ри этом педагогическим работ:т:ткам, ттроработав1шим 10 месяцсв' вы11лачивается
1ж*1гн!}'{ компенсация за }|еиспользовантть:й отшуск за полну}о продо.т0кительносгь отпуска _
;* в:ен_:арньо( шя.

.]евехспая компенсация за неиспользованньй отпуск 
'1ри увольнен}1и работ:тика

ш{г:а'*т|ется исходя из количества неиспользованньтх дней отпуока с учетом рабонего г.ода
тш]:тж+са

[!ри ис1{иолс1{ии ст{!)ка работь: при вь1плате денежной комп9нсации 'за
ш*дв:]!;тьзова:тнь:й отшуск при увольнении необходимо г{есть, чго:

- все дни отт!усков' прсдоо1?вляемьп( г|о проеьбе работттика без сохра}{е}||1я
:дшвбс'тной плать1' если их общая продо.]г)кительностъ 

'щев';.шй 
14 кштендар}.ь}х дней в

-|3!еч:ие рабонего года' дс}лж}!ь| иок,!}оча:[ься и3 подсчета ста)ка да}0ш1ег0 прав0 1]а вь1в]]ату
ш[:'шпенсад1{и за неисноль3ованньй отттуск при уволь11е!{1{и (статья 121 1( РФ);

- вз-т1и[11ки, составля}ощис ме}1ее 11олови|!ь1 месяца, иск.]1}оча1отоя из подсчета, а
{[-'тт;тъ_и. состав'] {1о'цие }1е менее поповинь, месяцъ окру1]1'{к)тоя до по.,|ного месяща (п. 35

случае временной



-у:' :б очФеднь1х и доп0лнительнь}х отгтсках' )/тв. нкт сссР от 30 ш1реля 1930 г.
_: '''"0 тороньт до1юворились о шредоставлении работникам образовательной]ш-ъ:!:Ё;ь-Ё1 -]ополн!{т*льного отт]1а!{иваемого 0тпуска в следу1ощих случ;1ях:_ 1ва_тсосочет;ш{ия детсй работников _ 3(зри| ка.,тендарнь1х д{{я;- {:аз;осочета:тия работ}11тка * 3{зри) 'йй.р!.й **;_ т-']'\орон близких родственников * з(дц* ка.,|ендар1'ь]х дг1я'
-: ] ] '1{сщаеление среднего заработкай1платьт ежег0.ц!{ого отггуска |1рои3воддгся в; !.. _ж--';--|-р:{т{ со статьсй 139 тк РФ.
:"1!'8з_шуска без сохранения заработтлой г{лать1 {1редостав]бшо.гся работнику по*дцщ;:Ё-;;ч обстоятепьотвам у[ др}тим ува}китель!{ь|м 

'тр1{.'ин!}м 
продолхительность1о,

1 'тг|г 
*;:эеной по сог'|атт]е}!ию} между работником и работодате]|ем.]']'1'Работодатель обязуется''щедоставить от]1уск без с0хра}1ен}|я заработной :тлат-ь:.,+'( _ц]:[;*&$[Ё письменного заявления работника в срс}к]4? ука3агтнь}е работттиком, в_, ]*.]:* }]т |1тРР \ с..т.уча'гх :

- рс;ителям, воспить1ва}ощим детей в возраоте до \4 лет _ :д(зрддщцддцщц:щ!"тЁч:38цьг{ лней;
- з связи с ттереездом }|а новое место )ките.пьства * 3.(-тр* ка-шендар}}ь!х ]{ня;- ]-ъ{ проводов детей на восннуо с'т:уж6у * 3(рФ 

'"!''д'р*",* дй;_ тю{(елого заболева:тия блтдзкого родстве11ника _ {щц} .й*"'й''ьп( дня;- }частника]!| 8ет:рткой Фте.тественной вой:т''_дэБ?й."''р;;;'дттей в году;- кфта:ощим !1енсио!{ерам г{о старости (тто йозраст) * хо 14 ка.,тендарньгх дтей в1.1 
.

- родителям и женам (мухсьям) вос}|т{ослух{ащих' потибтпих и.}!и у]!{ер1ших вследстви0];1;[;:ч?]я' контузии или речья' пол)д|е}!ньп( при исполнении обязанно'''*й *'*' 
''ой 

службь:,;ш"",: вс-1е.1ствие заболевш;ия, 
"й.""'", с прох0щдевием военной службьт * до 1!!ш":[:!-: ]а-опь]х дней в году;

- раФта:оп1им и1{&1лидам _.до 60 ка.}|о}'дарньтх дттей в году.э']'1'[!едагогическим работ:тйам т_те рех{с чем чер** каждь]е деся1ъ лет Ё1ег!рсрьгвттой:Ё1;-]_!гвческой работь1 предостав.]и9тся д,глтель:тьй отпуск сроком до о/ц'ого года в: |'[:з:е' \'станов'|енном 
федер{шь}1ь1м органом испо-|'вите;]хьной в.,,ас].и., 0с}т]*отв.|,'}}о}:{им!] !дт_ят{ шо вьтработк9 {'осударственнойтлолитики и норматив}{о-|травовому регулировани}о в'лче 'эбразова"т*ия (т:о]1пункт 4 ттункга 5 с'гатьи 47 Федера.г:ь{{ого закона <8б образовании в1 ;*:;ацтской Федерации), статья з35 тк РФ). 

-)

-: . ] 5.Бь:борньй орган перви.тной ,р*ф**',.ной оргагги3а]{ии обязуе.гся:
-1']5' 1' 8существлять конщоль за соб''*од*н*ем работодателем трсбований трудового

"д{ ::1о']ательства и ит{ьо( |{ормативньп( правовь|х актов' содержащих норь{ь| .грудового 
г|рава''" :':а':пений' лок€шъньк г{ормативньгх акгов, 1{аотояще1ю коллективного договора 11оь''::1:€а\{ 

работего времени и времени отдьп(а работников.
-1'25'2' [{редоотавл*", раб,'одател}о мотивированнос мне}|ие (вариант: соглаоова:тие)::щ ]9нвятии локацьнь1х нормативньп' актов' рсгу]|иру}0ц{их ]}о!1рось1 работетт; време}1].1 и)*Ёшеан отдь1ха работников' с со6л:одением сроков и ]1орядка, уста}'овле1{ньп( о.т:атъей 372*-'_}Ф.

3'25'3' 3нооить работодат0л}о представления об уора:тении вьш[вленньгх каруш:ений.

!у. о11дАтА и ноРмиРовАнин, тРудА
4'1'3аработн.ш! плага вь1плач}{вас'|ся работникам за текущий месяц }|е реже чем1'+:пг'тЁ{е по]тмесяца в де}1с}кной форме.
{нями 8Б1{]||а,1}э[ заработной :тлать1 яв]1'!!отся: 22 чутоло текуще1ю месят{а и 7 число

;т##;:: месяца' 9стагтовить оледу|ощие с.отно!||е|{ия частей зщабо'гной {ш!ать1



[1ри вьгплате заработной плать: работнику вручае1'ся растетньтй дис1ок' с указа}}|{ем:- составньтх частей заработной плать:, т|ри!тит€шощейся ему за соответству|ощий
-:-;т,]1.

- размеров иньгх сумм, }1ач|'1сле1{!{ьтх работг:($, в том чисяе донсжной компет{сацу[у!' за1;г]т{ение работодателем уста}тов.]1енного срока соответствсн1{о вь]платьл заработной платьт,
:!_:3]ъ] отщ/ска' вь.{г{'|ат при уво]1ь{{ении и (или) других вьтплат9 11ри11ита}ошщхся работнику;_ размеров и оснований произвед€}{1{ББ улерх<аттий;

- общей денежной ср{мь!' ,'*9дятт1ей вытт:тате.
Форма расчетног0 л'{стка угвср}кда9'ся ра6отодате'|ем с

]п! :*'3д{& первитной профсо;озной оргат*изации.
учетом м1{ения вьт6орного

4'2'3аработп€}'! {1лата исчисля9гся в соответствии с щудовым зако1{одательством и
1"г_1очает в сфя ставки заработл*ой т:латьт' ок']1адь1 (долйоо::нь]е окладь}); /.юплатъг та

';бавтоа компенсационного характера' в том числе за работу во вреднь1х и тяже"]}ьгх
' ]_'']:8}'}|[ щуда; за работу в условиях' от!сцонято!цихся от |!ор^''а-т|ьных (шри вьглолне:1:+и
:вбц]т разпитной кваттифтткаг1ии, оовмс1'{*нин :трофессий (дстлэкнЁстей), сверх}р0чной работе,:#^зте в шочное в{}емя' вь1ходг1ь(е и яеработи" 

''р*д'''**." дъту| 14 пр!{ вь{по"т1яеттии работ в_т:' _ъч ус'}|овиях' отк'г|0т1яющихся от 
'{орма]ть|!ьгх); 

вьтплатьт стимулиру{ощего характ9ра.
4'3' Фплата трудаработников в вочяое время (с 22 васо' д' 6"'*.ов) производ:ттся в::з-']эте}1ном размере, но не 1{ин{е 35 т:роцентов часовой тар:*ф;той ставки 1,а'" ок]'адат;'}пп]остного оклада)} рассчита1{}{ого 3а тас работьл) за ка::9цьй 'тас работьт в }1оч}|ое вр€мя"
4'4' в с.'1г1ае задерх{ки вь111лать] заработной :тлать: на срок бо!:ес 15 дггей или вь1шлать|:шабэтной {ш1ать1 не в г1олном объ0ме, раб'','". .1{меет т1раво приостановить работу на веоь:егио] до вьп1'т|ать| задерх{а!{}{ой суммь:' известив об этом работодателя в письме.нной

:'" гме' [1ри этом он }'е может бьттт' шо'т1вер!}1ут дис|{и]1']1инарному в3ь}скани}о.
4'5'Работодатель обязан в0зместить работ:тику, вь1вужден1{о 1|ри'ота}!овив11!ему

:ш_:'}*'- в связи с задсржкой вьт:тлать: заработной ,''**, на срок йл'"е 15 дней, не по.ггуленньтйги заработок за весь 11ериод задер}1{ки, а т€}кже средний заработок за период::€{ч.-тановления им испо.,]1н9}1ия трудовых обязаттностсй.
4'6'[{ри нару|пе|{ии уста}товлеЁ!{ого срока вь'}ш1ать] зщаботной плать], 01]лать]::т";скъ вь|плат !1р}1 увольнении и Аругих вь]пдат, причита}о!11ихся ра6отт*ику' в т0м чио]1е в::-чае приостановки работьт, ему причитаетоя денежн'ж компе}1сац!*я в размере }!е }1и}!се-;Ёого прцента от г{евь|плачсннь{х в срок сумм за ка:кдьй де|{ь задер]кки, начин{ш! со:--'_:1тощего ]{ня после устш{овленного срока вьтп,]1а'гь1 заработной платы по день

! ;:}:тнческого расчета вк.,,1{о!{и'ге'']ън0.
4.7.Р1зменение условий оплать| труда' предусмотрен}1ьгх трудовь1м договором']';]т1ествляется при нал1{!1ии следу!оц{их основааий:
- при присвое}1ии квалификащионной категории со дня выпссения ре1шения

д тес1?ц!{онной комиссией'
4'8'8плата труда работников' за'{ятьо( на работах с вред}ть|ми и (или) опас|{ь|ми

';*:ова'1]!{и щуда, прои3во/{ится по резу]1ьтатам с|1еци;ш|ь}'ой отдегтки условий 1Р/::з в:: зьттггенном размсре шо сравне|11{1о с тариф:тьтм!.{ ставками (ок:тадами), уставовлениь']!я}{ д,т|я:а::тг{ньтх видов работ с нс}рмальнь|м}а ус.1|0виями щуда. 11ри этюм'й"'''.'''яьй разьлер!:Ёь{11'еяи' о|ш{ать{ "{руда ра6отяикам' заяять'м на работах " 
,р*дньш'и и (и.т:и) 

'''{,"*ц;_:ови]т1.{и фуда в о$0твстствии со отатьей 147 'п{ РФ не м0же,т 6ьшь менсе 4% тарифнойг:_вки (оклада), ус'гаг10влен*то*! для разли!{нь1х вид0в работ с }{орма.}тьнь!ми усяовиями 1Руда.
Ао проведени'' в уста}1овленн0м |1орядке спетща;:ът:ой оц€нки услоькй ?Руда:*бзотнику' вьш|о.]п{я1ощему ра6оц, вкл}очен}]у}о в }1сровень работ с неб.:тагопри*тнь}ми

'*"овиями труда' угвержденньй притсазом [особразова}1ия сссР от 20.08.1990 й 579, ва(:0рьтх ус1'а}{авп'{вае1€я доплата до ]2% к ставкам зараФтной плать1' работодатель_ь*..{]еств.]1яет о11лату тРуда в обьтчном размере.
4'9'|{омпетеяц1{1о образовательяой 

'р.*"','р." по установлени}о работникам вь,ллат::вл'';тиру1ощего характера реашизовь1вать через следу!ощие г|ункть| кол.|!ективвог0

10



_]оговора;

4.9.1 .[1а усташовле|{ие\фактера работникам 
'о,*'19'ема 

средств, пр

:::'-##; :; :"**"# 
;;;;;ж ж:;жж нжжу###;;:

*по мо |'ат*'"',''', персо[{ала ,кв*'иФи 
кационной

- профессиональной'*у".1г"-'!|}Б'#ж"*]Рстей работников утебно-
:ефтников, н;}правлять не . 

ква:лиФи*'ц"'*''*.й 
'Ёйй]'' .* *:11гмулиру}о*;;":;:^:1денее 65 про:дев'"" *'!1*? ;1о;::кностей }тедаю1ичесц!&х

..,.'.!#}]*?#]!]*."9:::*''**'''Б;;#"=у-ж.*' шред}[а3}'ачепвь!х 
для'вь]|[лат

1арактера р'о."', ]#;Ёжж! *]] ];##!] 
н аз н а ч е н н ьгх н а в]:,гносящейся к: - ательттой 

'р.*,й.'ц*, рафтатощгх т':::] сти}'улиру{ощего

-= 
_ шрофессиона.гльной т{рАпгд.'--^-_ 

[цих по основггой должпости,
:бе-1гя<ивато;.;;-;';;::::: квалификациовв
:Роцентов цего и админнсщат:ив[о-)дтр"";";:;".?,#--*]']у*'** 

работников
:бразователь':у-{::"' пРеАназначе}1ньш( д)1я - --' }'аправ-}!ять ,* о!''** зэ

4.10.э:'йорганизации. , 

--__**' /ч!'\ вышлат сти!|улиру|ош"". 
_:*]}*'",.

..""*,,-},}!}::;"-##х ф',ца оплать
].тока.,ь!{ьп( #-!1|,!!!!!!: ока3анше 74а/перц€||!,:,^*'у!^' }|аправляется ка вь17ша|пь|

4. 1 1 .в 
{ормат!{вньгх акт;ж

з-;т*]емио./1'""]*'',,."'*й/]йс""'"*""-;;#;ж#:ж{:ж*"""'}'''?1#'*'*,
*:-],агогиче" .#.**, *йй"#'шовательного про;4е сс а {}]1я ''Ёй
]д]аботная 

',.1^1 
дру1их *а;;,ж'#нж;!}11{"*, ",*йй]''',иков 

по са;}}.гар}10*

4.12.ш;"' 
* у.й*'*',.,й]'м шорядке ""я "р!й!-##мся 

работим времепем

:-{0.&яем'.""? .р'*/.й"й 
формиру:отоя - 

""";- 

-*-:].:' за {{ими сохра!{яется

;т#"9#;:",";жд":";ж*;х-.#жтж*;т-;ж:,;'+1;# *'*х*у::'Р1{атав}{ь]}у{и 
правовы}4и *;й содер)кащ;;;;;;;ун#х#;#ельством и инь!ми

у. социАдь}{ь}в |ъРАн?ии и ль}1}1'ы
;'!тогоньт прш|ши к соглаш5'1. [арантия 

'{ 
к0мг'е1{с.ц*""** 

о том, что:
- 
'р" .,*й;;;"х,:1:11"" работникам ттЁвд

-"'"'"'*;н{Ё#Ё*1'*#-"г#жгж}н;сявследу}ощихслу{а'тх
_ при расторжении Бх,',6й ,;ф;];|''* ,*:,- по вог{ро"."..*.',,туд, 

1гл.20-22?( РФ);- при направлении , 
",Ёй.Б;;;::,:':Р-Ф); ,- при совм.*йй',",.#::::::1:]!'андировки (гл. 241( РФ):

- при предж##'-жж*ж;::1! Ро), 
- ^'' -)'

- ] !Ёж;жу:::у;й}]}#жг* от1уска {гл. 1 9 ?("Ф);
,',-*"д;1}$й|*11*:'жж'н:ж*#84 1&РФ); !

* ="*#; ;щ:};'"#*ж*ууж&:ж]ельт'ое социа-,ть}тое страхова.т{ие отн-';Ёцъжа,'ьноестрахов]нй*р'сй;;;;;,#ж;ж*ъ*-###*
- _{.2'2 с;#:жж'ъ1и щрсавовъ|&я" 

'."й|,.""_с:..'_\аньй 
фон! ро, о'". .;;;;:''{о перечислять

*',,,,р*'",*" ;ь,ънт;ьж1"#:ъ;::ж
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5'2'3'[охравять педагогическим работг:икам |1о истечении срока действия'ва"глификационной катогории в течение одкого года уровег{ь оплатг'1 тР}да с учетом ранее'вдевтпейся ква-ттификационной катсгории по за'шле!'ик: ра6отника:

',ходу;";:ж:ж:е 
ка рабоч после {{ахо}191ени'{ в отггуоке по беременности и родам, по

* при вьп(оде на рабоч после нахождения в длительном отпуске сроком до одного_ ода в со0тветствии с !,унктом 4 части 5 статьи 47 Федера.тль}{ого закона к8б образов.ш'ии вРосоийской Федерациш;
- в с'ггуч39 истсчо}{и'| срока дсйствия квалификатщоттгтой ка1югории' установ.'тенаой;1едагогическим работпикам и руково]{и'гелям обрйовательнь!х организаций, которь1м дозазначения пе1{сии по старости ост€1лось мо}|ее од1_1ого года.

\т. охРАнА тРу&4 и 3доРсвья
6'[ля реализации права работттиков }!а здоровьте 

'1 
безопастть:е условия щу/\а,3недрен{,{е с0временньтх средств безоттасности туда' шредупрежда}ощих {троизводотвеннь:й:равматизм и воз1{ик}!овонис шрофессио''*,"й'заболеваттий заклточается согла|11е}|ие по]хране тРуда.

б. 1 . Работодате.}}ь о6язует.ся:
6.1.1.Фбеспечивать безопаснь:е

:бразовательного процесса.
6'|'2' {)сугг1ествяять финаясирование {вьтделять срелства) на проводение меропр иятртй:'] ущгч1д9ни1о ус]1овий и охранъ{'Фуда, в том числе яа обутегтие работников бозопаонь1м:}'исмам работ' провсден{{с специа;ьной 0ц*нки условий 'гРуда из всех источников:!яансирования в размере не менее 0,2|о от суммь| защат . 

^ 'б!'.''ате.т1ьнь1е услуги (ст._"б тк РФ).
6'1'3'}'1спользовать возможность возврат:! части с1раховьн &зносов {тло2$щ на'эе&и1гю,]ите,ънь|е мерь{ 110 улучп1снию условий п охрань1 ,щуд4 прсдупрещдени!о]го}гзаодствен}1ого 1ра'вматизма в со01в9{етвии с !триказом &1ит:исщрства Р}да и ооциа-гьпой;:д1ггь| РФ от 10 декабря 2$\2 у."]ф 580н.
6'1'4' [{ровод':ть обу:еттие по охра}ге труда и проверку знаг*ий трбова:**гй 0хра}|ь} тРудда_'еботпаков образова:ель*ъпс орга:лизащй не ре}ке 1 раза в щи го/{а6'1'5'$бесп€чивать проверку знайй р,й'''".'в образовательттой организации по: \ране тР}да к д{ачащ'гдобно:ю года.

,.*"##ж.Ёж"#ж;"#}#;]нсрукций, }курнал0в инструкта)ка и других
6'1'7'Разработать у' у'*"рди'ь и]{стр}тс1ии |то охра|1е туда по видам работ 

'1
::фессиям в соо']'ветс'гвии со ш|та'гнь1м рас!]исанием и со1ласовать их с вьпборРь1м ор.а}|ом:.:овгтчгтой профсо*озной организацией.

б'1'8'8беспечивать 1тровед€ние в установлет'ттом порядке работ :то спет1иа-гтьной: -енке условий Р}да на работих местах.
б'1'9'|!редостав'ш''ть гара}{тии и комшенсации ра6отниказл, за}'ять1м на работах с1'е_]нь]ми и (и-тп:) ошаснь1ми условиями туда в ооответствии с [рудовьтм кодекоом РФ.":т1[1{!{ норматив[{ь|ми 1травовь|ми актами, содср)каш{ими государотвеннь|е *,р*'''','# '

*:эбо вания охра{{ь! 1Руда.
6.1.10.8беспечивать работттиков-^.сертифицирова:тттой спецодеждой у1 дргими:;е-]ствами индивидуальной затт{иты (€Р13), ;*;*;;;и и обезвре}*сива}ощими оредствам!{! .'}8189[9?Би!4 о уст,атзов]|е}{нь|ми нормами.
6'1'11' Фбеспечивать прохофение обязаэедьньп( 

'1редварительнь{х и шериодиче€к,{х

:#}: #:':;т;.''"- 
работ*глтков с сохр;1нением за }'Р1ми места работьт (доттжности) и

и здоровь}е ус'!овия тР}да шри проведении
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6.1.12.Фбеспе{1ивать уст.}вовленньй санитФнь!ми вормами тепловой рех{им в

помещениях.
6.1.|3. |[роводить своевремен}!о9 расслодование }1сст1ас11{ьп( с]гг{аев на производстве

в соответствии с действу:оп{им закошодательством и вести их учет.
6.1.}4.$бес11€чивать собшодение рафп{икам|1 требований, хтр{вил и инструкций по

охране труда._ 
о.:.:з.€оздать на парвтет}1ой ооттове совмест}1о с вьтбортть!м орга}'ом первитной

профоотозной организации комисси|о по охране щуда д]б! осу1цествле}1ия контроля за

сост0япием условий !{ охрань| труд& вь'11оя1"1е}{ием согда11!9н}1я по охра}1о щуда.
6.1.1б.0казтявать содейстъие т€х{1'{ч8ск:тм (главнь1м техт{}1ческим) инсшекторам труда

шрфсо:оза, '{ш!е1{ам комиссий по охра11е 'груда, улолномоченнь1м (довереттттьтм лицам) по

охр€|не щуда в проведении контро'ш за состоянвем охрань1 труда в образовательг:ой

,р.*".йи. Б слу:ае выявления имй наруш}е1{ия 1трав рабо'гников на здор0вые !{ 6езот:асньте

}'словия щуда принимать !т18}ь1 |( их устраяени}о'
6.2. в слг1а* отка}а работника от работьт 1три воз!{икновении о{1асяости д.}1я его жизни

и здорвъя вслвдствие Ё'евь:п0.'}1т{ения нормагив}1ьЁ( требовалтий по охране трудъ ему

ттредо0та3дяется другая работа 11а время устра1{с11ия такой от{аст1ости, либо производитоя

|эплата возник|пего по этой шричине простоя в размере сред!'его заработка'

б.3. Работники обязу:отся:
6.3.1.€обтлодать щебования охра}{ь1 труда, уста!{о&пе}{нь1е законами и и!{ь|ми

п,орматяв}{ь1ми.{1равовь1ми акгами, атакже правилами и и![с'црукц[{ями по охра|{е 1руда.

6.3.2.т1роходшть обутение безо:тасньтм метод.}м у| приемам вь1полнения работ,
окЁвани1о первой помо1]{{ }три }{есчаст;{ьо( слу{€!'тх на про}{зводстве, инструкт€рк по охране

туда' проверку знаний щебований охраны тРу.:ца-

с.з.з.йроходить о6язателт,*тые 1тредвар1г!'е'1ь1{ьте 1три {}остутш1е1{ии !1а работу [{

пер!{од1.{ческие медиц!{нские осмо1рь1' а такжо в1{еочеред|{ь{е ь1е,Р1цинскио оомощь1 в

соответствии с ме11иц1{11скими рекомендацияш{и за сч9}'средств работодате.]1'{.

6.3.4. 11рави:тъно ||рименять средства 1{1{дивидуа.]:ьной и колдективной защитьт.

б.3.5.[звещать }'емедле|{но руководитоля, эам'ест}{ге.т1{{ руководителя либо

руководите'1я сщукцрного !|одразделе}!ия образовате.зтьной организации о;л:обой ои1уации'

1трож;||ощей жизни и здоровь}о ;лодей, о каждом несчаотном ол)[час' 
'роис|]|ед{]1ем 

на

пр!{звод$тве, итги об ухуд1{!ении состояния своего здоровья во время работь:, в том 11исле о

проявл9н}т!{ !1риз!{аков острого професоио}1а]1ьного заболования (ощавления).

6.4. Рабо'гяик имеет право отк{ш!тгься' от вь!по.,1нения работь1 в с;1учае возникновения

ва работем месте ситуации' ущожа:ощей тс{зн}1 и 3доровь1о ра6отник& а 1-акже при

необеспечении ттеобходимыми оредствам|4 у11!д!4в\4/\уальвой и коллективной заш{ить1 до

устра}!е11!{""*;;"х:ж;#ж;;жжж;у*""йгштат'ь:

7.1.Работодатель обеспечивает 11о г1исьме|*10му 3аяв]1е11и}о ежемесячно* 6еешлат:лое

перечисле|{ие на счет профсоъоз:*ой организац}1{,1 ч}|енск]}1х :трофооэоз*:ых в3|1Фсов из

заработпой плать1 работт*иков, явля'о|цихся члеЁ|ам|4 профсФ}оза' (}д}1овреме}}'{о о вь:/"(а'тей

заработной плагь1. !

7.2.в случае если работн!{к' не состоящий в |!рофоотозе, уполномот{ил вь:борньтй

орган :тервия:*ой профсо:озт*ой чрг{|низа1{ии пред9гав]б'тъ е{ю зако}|}'ь1е }1нтересь| во

вз€|имоот!1о111ен|бп( о раФтодателем (сгатъи 30 и 31 тк РФ}, руков(}]Рггель обесггечт*з*яг шо

т1исьменному з.ш{в}1ени}о рабсш:ика ежемеся{1вое перечисле1-'ие на счет пщви'тной прфсотсзттой

оргаг{и3а1\ии девсж}{ьш( ородств из зарабошлой тшпатьт работттика в размере |% {насть 6 суыуьух 377

тк РФ)'
7.з.в це]1ях со3да1{ия условий для успе1шной деяте;1ьности шерви':ттой профсо:озной

орг{!виза'{у{у' у! ее выборного органа в соответотвии с 1рудовым кодексом Роосийской

13



}е:ерации, Федерагьнь1м зако!{ом <Ф профессиональ};],}х со}озах? их т!р&вах и гара}{тию(--ятельности)' инь|ми федерш:г,ттььли зако1{ами, наетоящим 1{о'|'|ектр1внь'м дог0вором:аботодатель обязуется :

"] 
'3 '| ' 11ри принягии ']1ока.'{ьнь1х н0рь{ативньтк актов: затрагива}о1цих права работников:{разоватеттьной орга1{}{заци-}|, г1!'1ть1вать м!!ение в:,тборг:ого орга;|а первитной профсотозной_:'анизации в порлдке {'{ на услови5!х, предусмогре{1ньгх трудовь1м 3аконодательством и::стоящим ко.т{лекгивнь!м договором;

7'3'2'(о6л!одать т!р'ша профсотоза, уста}{овле}}нь}е 3ако1}одате]]ьством
ц:);!:1€(?{.{Б11ь]м договором (глава 58 

.|( 
РФ);

7'3'3'Ё1е шре1{ятствовать предс'гавите]'ям профсотоза в посетцении рабочих мест. |{аз.1$}Б[' работшот ч.'!9|-{ь1 шрофсо:оза"' д$я реализац!{и устав1{ъ!]к задач и {1редстав-'{ен|{ьп(
-3конодательством гщав (статья 37о 'гк РФ, ста1'ья ] 1 Федеральнот"о закон& (о
:эофесоиона]1ь}!ь1х со1озах' их |1равах и т.аравти'|х де'1тель1{ости>);

7'3'4'Безвозмезд}{о предоставлять вьтбортгому орга!_]у первинной профсок:зной
' эгат{и:}а1(ии 

'1ом$т1{с1{ия 
как ,1л'{ п*':сто'ягтгтой работь: вьтборного {)ргана первинной

'нэфсотозной оргагл+*зации, ]?к и дл'[ 11ровед9{{ия засед &лхтай,собра:тит?' хра|{е1{и'{ д0куме{1тов'
:^:т1- г1редос'{'а1]ить |зозмо}к}{ость рвзмеще}{ия информации , д'.'у'.','* р]'я всех:аоотников месте:

и настоя|1им

- 7.з.5.[1редоотавля'тъ вьлборвому орга}{у г:ервивт*ой
:есплатное пользова}1ие необходимь1е для его деятельности
;редотва средства связи и оргтех}1{{ки;

г:рофсотозвой орга}1иза1]ии в
оборудова::ие' транс1]орт]}1ь!е

шорядок стимупировани8

7'3'6'0сутцествлять техническое обслуэкивание оргтехники и компь|отеров,|'|но)т(ительной тех}1ики, необходимой для деят€льн0сти Бг,:борного орга}'а первитттой_рфсок:зной 0рганиза]-{ии, а такх{е осут'1ес,ъл#!ъ хозяйс'гветтйое оо,{ержа}'}4е, ремо}]т']тотш|енио' освоще!{ие' уборку у| охрану помеще11ия, вьцелеЁ|;1ог0 вь:боргтоьгу'*рф
;ерв*титтой .шрофсотозттой оргаг*тза!{{{и,

'7'3'1' ?1е дог!уск*гь огра1{иче}1и'{ г€|ра!{гиров€|!{ньгх :]акопом ооци[шьно_тру,{овьн и иньп{
'ч " 

свойд пра{{ух(}{ения' уво.}|ьпо||1ая у|]ш1иньтх фщм воздейсгвия в отно-{пе1{ии .тшобого:абог*пака в связи с его ч,ценством в |1рфсо}озе и (к:тв:) 
''ф*.*,,'от1 деятель}|о*!ъ}о.

7'3'8" |{ривлекать предсгавгге'г:е|1 вь:6ор:*оэю *рй.::ервитг:ой профсок:зэ:ой ор;.а:тт*за:щи:т{ осуществшени,{ ко!{троля за |1раь'4лънос1ъ!о расх0дова}1ия фо;лда },''.'', ту/1ъ фон.::а_+}.оном1'и зщабогной г{.'тать1' внебтоджептого фо'ща. 
_

7'4'3зшамолдейсгвие работодате.:тя о вьборттьтм органом первлт**ой профсотозной
'в1аг1изации осу'1{ес]]|].,'я91.ся т'осрсд(угв0м:

_ г{етам9тищгроэ*{н010 м{1е|]цшвь:6ор;того ор}"€[}'аперви.:ттой прфсохозттой орга*изации в:10рядке' уста}{о&пенном статьям;.1 372п373 ?( РФ;
- 90!]ц!0ж:]ц1*{ц9!ьц9.:шр:9} при 1{ри}]я.:ии р;пений руков0/ц{телем о6разоваге.гь:*ой

'-тРг3Ё$3&{$Ё по во11росам, предусм0тре1{нь{м1 пунктом 7"з. настоя!цего ко.}штектив{{ого
']оговора' с выборньтм органом глервитной ттрофсо:озной орган 14заци'1 после проведения3заимньтх консулгьтаций.

7.5.с у{етом мнения вь:борного
]роизводится:

орга}1а первинной профсотозной органи3а'дии

- уотановление с!1стемь' о[1,}1ать! 1Руда работников, вкл|оч'}'{
туда в ор{'а!|изации (статт,я 1441( РФ);

- привя1]ие 1]рав}|д внущенг1ого трудового рас!1орядка (отатья 190 ?( РФ);
_ составление щафик0в сменности (ст'атья 103 .|!{ РФ);
_ установление сроков вь|плать} заработной шлатьз работ:-:икам (статья 136 ?( РФ);
- привлечение т( оверхур0чнь:м работам (статъя 99 ?( РФ);
* 11рпвлечоние к работе в Ёь1хо]{}|ь'е и:терабочие {{разд1'и.тнь]е дт:и (стат.ья 113 & РФ);
- уо'га1{овле!{ие очередности шредост'шления отпусков (отатья 123 1( РФ);
- {\р11Ё'51'1\4с ретшений о режиме работы в г'ери0д о'гмепь| образовательного шроцесса посанитар}1о-эпидемиологичеоким} климатичеоким }.! дру1им основаниям (статья тоо;гк го1;
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- прин'{тие ре|шения о времевном введе}'!{и режима |1е}'о]|нсго рабо.лет'о време}1и 1!ри
,-эозе массовьтх р0льнений и его отме'{ь1 (статья 1801'}{ РФ);

_ утвсрждение формьт расчет}1ого ,{истка. (стат'ья 136 'г}{ РФ);
- о1{ред9'}{ение форшл подготовки ра6отников и доп0лнит9льного профессиона.т]ьного

:6Рзования работ:тико*, {1еречень гтеобходипгьтх професстайъх специа.]1ь1!остей (статья 196 тк
-- '"{,) }:

- определе}{ие сроков 11роведения специальной 0це|{ки условий труда (статья 22 тк
]Ф);

- формирование аттеста|{и0нгтой комисср1и в образоватс.ттьт*ой организации (ст"атья 82
" }' РФ);

- фрмирова1{ие комиссии по }?егулирова1{и|о споров между участпиками
_бразовательиь'х отнотпений;

- принятие лок;}'1ьнь1х нормативнь|х актов организац;{и' за|(р6ш]1'1|ощ'.гх нормь1
:зофессиональной этики педагогических работников;

- изменЁние,тсловий'труда {статья 74 тк РФ).
7.6.| унггом мотив!{рова1шотю м1{сн'{'! в:,борг:ого орга1'а первитттой профсотоз*той

:,3гани:зации шро1{зводится раоторже|1ие 1рудового договора о работпиками' явля}ощимися
1-1енами профсотоз4 шо след}.}отц|,}м оенова;{иям:

- сокра!цение 11ис'|енттости или 1птата ра6от'ников организации (статьп 8\,82,373 тк
?Ф);

- 1'{есоо1ветствие работтлика заг-лимаемой дол)кп0оти или вьтполняемой работе
н:1едствие недостаточной квалификации, {1одтвержденной результатами аттестации (статьи
! ]. 82, 373 ?( РФ);

- неодн0щра1'т{ое неиспол}тение работни-ком без ра:кительнь}х |]рис'и}* щудовьи
:бязанностей, ес.тли он имеет дисциплинарное взь1скание (статьи 81' 82, 373 ?( РФ);

- пов1юрное в т$чение о/.{Ё{ого года грубоо нФуш|он1те устава ор|'анизации,
-т}'{1{ес'гв.,1,{}отщей образова:гельнуо дея1'ельяос'гь (п1нкт 1 статьи 336 1( РФ);

- 90ворш1егтие работ{{иком, вь1г{о.,{}1я!о1цим вос|1итательнь|е функции: амора.'1ь!{ого
:росц/т]к4 неоовместимого с продоюкен}.!ем данной работь: (гтрткт 8 части 1 статьи 81 тк
РФ);

- шрименение' в том числе однократное, методов воспи'га}1ия, связаннь]х с фттзи.гсским
и {или) псих1а.{ескнм 

'{аси]1ием 
над личнос'гь!о обуча:ошдегося, вос!1итан11ика (пункт 2 статьи

-1з6 тк РФ).
1."1.|!о со1таоовш{и1о с вь:борньлм 0рганом ттервитной профсотозной организации

троизводится:
- установле}1ие перечня дол'кностей работников с ненормиров€}ннь|]\4 рабо.тим д}!см

!статья 101 т( РФ);
- шр9дстав'}1ение к шрисвое}1и1о почетньтх званий (статъя 191 ?( РФ);
- представл€|{1{е к награждсник) ощас.]1евьтми наградами и и'{ь{ми наградами (статья

191 ?( РФ);
- уста}|овлсние размеров г|овь|;1}енной заработной т:лать: за вред}'ь|е и (или) опасные и

иньте особь|е услов!{я щуда (статья 147 ?( РФ);
- уот!тяовление рФм0ров 11овы1ш0ния заработной платьт в ночное время (статья 154 тк

РФ); '
_ рао|1ределение нагрузки (отатья 100 ?( РФ);
- у!]верждение раошис:!кия 3а}1'|тий (статья 100 !( РФ);
- устан0вление' изменение размеров вь}!]'|ат стимулируощего характера (статьи 135,

144 ?( РФ);
- рас[1реде]1сние ст{,1мулиру!ощ'{х вь|плат у1 испо]1ьзов{!!{и9 фозлда эко1{омии

заработттой ттлать| (статьи |з5,144 т( РФ);
7.8.с предварительного согласия вь:борного органа шсрви.тной тлрофсо*озной

орга|{и3ации производитоя :
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- применение дисцип.]1инФного взыска,!ия в виде з:|меъ{ания шж4

эБии работников' яв]!я}оцихся !ш!е}{а}у'1{ вь1борного орга}1а перв!'11!}{ой

вьговора в
г1рофсо}озной

(статьи 192, |9з }}{ РФ);
врменттьтй перевод работяттков, яв.}1'{|ощ!4хся чпеками вьтборного органа первитной

:зной орга}1иза1{ии, на другуто работу в случа'[х, 11редусмотреннь1х часть1о 3 статьи

_ }ъольне}{ие по и!1ициативе работодртеля 
!']те}{а вьтборного орп|на перви*:ной

щЁ!со}озной организации' ут!аству}още1ю в разре1ше1{ии ко]1лективног0 трудового с{|ора

1]||1щть 2 статьи 405 тк РФ).
7.9.€ преллварктель!{ого соглаоия вь1111естоя|цего вь:борного профсотозного органа

швводится уволь11ение председаге]1я (заместителя председатепя) вьтбор*того органа

ш;пщой прфсо:озной оргш{изации в 1|ериод осуществле1{ия своих пол}{омочсй и в

т!'!внве 2-х лет }1ооле его оконча}1ия по следу[ощим 0снова}1иям (статьи 374'з'76 ?}( РФ}:
_ сокращение чиоленности и.тти тштата работгтиков орт'ани3а|1ии (шут*кг 2 час'ги 1' статьи

|- 11.. РФ);
- несо0тв8тствие работника заггимаемой до]т>кн0сти ил|,{ вьтпопняемой работе

]ше.1ствие нед{оотат8ч:той квалификации, подгвсржд€нной рзультатами а'гтестации (пункт 3

щти 1 статьи 81 1'( РФ);
- неоднократ}1ое не}1с|1ол}{ение работн:гком без уваяительяь]х |1р}1чин 1рудо1}ь1х

ш6'щавноотей, если он имеет /{р1сциплинар}{ое взь|ска}]ие (пуъткт 5 части 1 статьи 81 тк РФ).

7.10.{ло*гьт вьт6орного органа шервитной шрфсоюзной организаци1'1 освобох9{шотоя

г: рботы д* у,ас'*, в п:рофсо:озиой уне6е, для учас'г!,{я в съез/{ах' конфереяци:о<,

:Ёгзнв8€м6|[ шрофсо:озом, в качеотво де]19гатов, а также в работе плен}тдов' шрезидиумов с
.шкранением срсднего 3аработка (яаст*т 3 отатъи 374'гк РФ).

7.11. Ёа врем'[ осуществлени'! пол}1омочий работником образователъхтой орган}!3аци}1,

бранньгм на вы6орну|о должт|ооть в вьтборт.:ьй орган кервитной:трофсо:озной орга:*и3ац14и

: освобоэкденисм от осн6в{{ой работь:, на его м€сто 11ринимаетоя работник по договоР},
!!ль:почовноту{у |{а от1ределе1{ньгй сроц д]1'{ замень1 временно отсугству,ощего работника за

п}торь1м сохраяяетоя м.есто работы.
7.|2.:{,леухьт вь:борного органа первиштой профсотозной орган}13а!*1и, г'аству!ощ}1е в

гФ;ь,1ективнь1х переговорах' в период их веде1{[4я }1е могут бьтть 6сз пр.гварительного

;$г.!1асия вьтборно::о орга11а г:ервитной профсотозяой орга}'иза1ц4и подвергнугь1

_шсц!{11линарному взь:ска{{и}о) персв9де}[ь! на другго работу и]{и уволе1{ь| по и}|ициативе

х*5отодтателя, за иск",1юч9нием олу{аев раотор)кевия 1рудового до1ювора за совер1шение

трступк& за которьлй в соотв$тствии с 11{ РФ, и|{ь;м}.' федерагьгтьшлк зако}'а}1и

цредусмотрено увольненио с работы (насть 3 статьи 39 тк РФ).
7.13.9летты вьтбор:того органа первиш*ой г:рфсо:озной оргат1{з&щии вк.т}}о{'а}отся в

с0став комиссий образователь*той организа11ии по тарифик,ц{14и' аттестации т1едагогит|еских

рботников' специальной оценке рабових мест, охра1'е тР}да, социапь!1ому стр{}ховш{и1о.

у{|1. оБязАтвльствА вь|БоР[{ого 0РгА}|А {}вРвич}|ой $РоФсо}оз}{ой
оРгА|{}!зАции

8.ёьтборньй орг€ш1первитпой профсоюзной организации обязуется: !

8.1.|1рлставдять и за1цищатъ 1щава и интересь1 ч'1ет{ов профсотоза по социаль[1о_

трудовым вопр0сам в соответствии с ?руАовьтьл кодексом Российокой Федерации ъ|

Федерапьным законом кФ профессиона'[ь}'ьп( со}о3{}х, их правах и гара}!т'{ях деятельнос'г}1}).

|1редставлять во вз€1им0отно1пе}!иях с ра6отолате.т{ем ив1'ересь| работников, не

явля[ощихся членами профсо*оза, в с.'|учае' ес.}!и о}{и у!|о.]1номо!1и]1и вьпборнь:й орган

первив*:ой шрфсо;озвой организащиипредста8]{'гть их и;{тере$ь1 и перочисля}от ежемеся({}{о

дец9жнь1е ср9дства из зщаботной ппатьт иа счет первиншой профсотозкой организации.
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8'2.8сушествлять контро]1ь за собллоде}1ием работодатедем и его !1редставителя}|и

э) дового законодательства и и}{ь1х нормативньп( правовь[х актов, содержат11их нормь1

::}'дового права.
8.3.Фсу:цес'гв;ш{ть контроль :3а 1!рав|{дьЁ{ость}о ведения и храя9ния щудовьтх кни)кек

зботников, за' своевр€ме1{.{ость{о в1{есе|{т4я в [ту!х записей, в том цволе при уста|1овлен'{р{
*за-тификационньг( категорий по результата:тл аттестации работттвков.

8.4.Фсушествлять ко}1'гр0ль за охрат*ой тРу.тца в образовате.ггьттой орга1{изац}1и.

8.5.|{редставлять и заш{и1цать трудовь}е |{рава членов гтрофсо:оза в ко${исс!{и по

тудовь1м спорам и в суде.
8'6.9сушествлять конщоль за правильность!о и овоевреме1{ноотьто предоставления

:афтттикам 0тпусков и их оп.]1ать1.

8.7.8сушествлять ко]{1роль за соб;подением поРя:$0 а'|теста]1ии ]1едагоги1!еских

эаботников образовательной ор|'анизации, 11роводимсй в це.]1ях 
'1од1ъер}кде}1ия 

соответстви'{
]анимаеь{ой долхсности.

8.8'|1ринимггь г{астие в ап€ста!{ии работников образовате.лтьной орга1{изац14'1 ъ|а

.|-}отвог*тви* :}а11и&{аемой должности' делегируя представите]ш| в состав аттоотат{ионт:ой

!.:омиссии образовагелт"т.пой орга[|изации.
8.9.Фсушоствлять проверку шравильности удсржания р' пере!'исления на счет

тервинной профоотозной оргат:и3ации членских лтрс:фсо;оз}|ь]х вз;{осо}}.

8.10.|4нформировать ч.т|енов |[рофсо:оза о свосй работ:с, о дсятсль11ости вьтборт*ьг*

прфсо*ознь|х органов.
8.!1.[олдатайствовать о присвое.нии почетньгх званий, шредставлении к наградам

работников образовагельгтой орга'{изации.

1х. контРоль зА вь|!!'ол}|в}*ивм коллйкт},1в}|ого договоРА.
отввтстввнность ст8Рон ко.,1лвк'гивнФгФ дог*вФРА

9'€торонь: договорились:
9.1.|овместтло разрабатьтвать ожсгодльй план мероприятий по реализации

настояпдего коллективного договора на т€кущий год и ежегодно от11итьтватьоя на обп{ем
собрании работников о его вь1полнении.

9.2.Рабо'годат9]1ь в тече}1и9 7 кале:царньтх дцтей со д1{'{ под11исани'{ кодлективного
.1огов0ра 1та1{равля9т его в оргаг1 тто тР}]1} (уполномоче:тньй орган) для уведомительной
регистрации.

9.3.Разъяонять условия коллективЁого договора работникам образовате.г!}'[Фй

ор1'анизации.
9.4.|{редставл'{ть оторо}]ам необходим}то информатцию в г1елях обеепечения

надле.]ка'цего ко1{щоля за вьт1|ол!{е!{ием ус.ттовий ко]ш1ектив|{ого договора в течение 7

ка"][свдарнь[х дней со дня г{олучени'{ соотвотству|ощего запроса (либо на условиях,
опрсделе [ {ньгх сторонами).

Фт работодателя:
3аведутощий
муяици11а.'гьттого бто/]экогного до1пко.}ть1{ого
обра:*ователь1{ого гтреждения ]& 74

0т работн[|ков:
||редседате;ть
::ервитттой ттрофоотозной организа!]ии
муници'1ального бтодх<етного дотшкольно1о

кии сад)) 1'орода 1{алуги

8.Б. €авоотина

,!!/ т.

#ш:*

] "г!пш|ы :
й*Аетск:':й сад" ;-
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|{рклохсение }{ч 1

}тверждао
3азед1т*щ:сй
муницапа.1|ьного бтодхсетного до1]1коль}1ого
о6разоватеяьного учреждевкя $е 74

<,{етский сад} города 1{а:уги

Ё.А. Абратшина

2814г.

8.3. €авостиша

2014т.

пРА3илА
вцугревкегс трудсвФге р*еп{}р*дк* р*б*тгхв*кеэ

п{у!|ицпп$.}|ьного бго8псет['ого до}|}кФль!!ого сбр*зоватапьксго учрещд€}!в** *} 74
<<Р*дость> <<{етский е&д) гор$;я* }{алуги.

Ёастоялцие т!р;1вила впутреннего трудового распорядка устан€|влива1от взаимнь!е
права и обязатд:тости раб9'года-ге]|я (мБдоу) и работт:иков} о'гв91'9твенность за их
соблтодение и испол}1ение.

1. Фбщее пояо}{с8пис

1.1. Ёаотолщде |{рвила яв}!'{тотся норм'ттивнь|м а1с['ом, регламег{тиру}о11ц.1м шо
мБдоу }!!т 74 кРадость> </-{сгский сац) г. (а-г:упт:

- обязалтности и ответствет{ность стороп тудового догов0ра;
- порядок шриема и роль}1ения оощуд}1иков' 1гх ос11ов}1ь1е права;
- ре)ким работьт и вре[\{я отд&ш(ц
- мерь1 поощрения и взь'скат1та{т и др.

1.2. .{анньте правила способсгв}тот ффекгивной оргатпват1ии работьт коллектива
мБдоу }& 74 <Фадоугь> <.{егс:с*1 с'ад}> г. !{ыуги, укре'1лет1и}о тудовой рсциплтиньт,
создани1о комфортного мищ}окл!!мата.

1.3. Ёастоящие |}равила внутре}{}1его щудового распорядка утвер}кдает щудовой
ко]ш{екгив по 11редстав]1еци{о а/{миЁ1истра1{ии и профоо{озаого комитета.

1.4' Бо:трось:, свя3ан}1ь1е с примет1е1{ием [1равит:' ре{11асггся адш,!ит'ищраг*ией мБдоу,
трудовь11д ко]ъ'1ек"!]ивом в соотв9гствии с их {|о]|номо1{иями' ,{ока'!ьнь|ми акт.1ми и
действу:ошцтм законодате.}]ьством.

2. {1орядок пр| €!1{а' ш€ревод8 [{ увольн€нппя работпнков .

2'1. Работники $Б!Ф9 реагштзу1от свое пра1во на щуд пугем зак']1точе}{и'{ трудового
дот'овора. €торонами щудового д0говора яв]б{}отоя работники и &{Б{Ф9 как }оридич.еское
лицо - работодатель, представлентльтй 3аве/у|о1цим }ъ{Б{Ф)/ ]ч{д 74 кРадость> <<,,{етский

сад) г. (алуги'
2.2.'\'руховой договор мс}к/у рабогником и учрежд€{{ием зак.'11очается в ттисьменной

форме (гла осятовал.!ии ст. 56' 84тк РФ).
2.3. {рок действия щудового договора опреде"т1яется оогла1шением сторон. [рок

действия щудового договора м0жет бьтть неоттредепен}ть|м (ттостоявная работа), либо

"'_*"-#жъ\
ж;|л$п+?'ж
оФ-;*

8&
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. 1'я'\
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определен1{ь1м на срок не более 5 дет (сровяьй щудовой логовор). |!ри этом }х/Б{Ф9 не
в|1раве щебовать закл1очени'г сро{{ного трудового договора на о:1ределе:тньй срок' ео.т!и

работа носит ттостоянньй характср.
2.4. |[о согла11!сня}о сторон при зак.'1точении трудового дог0вора мо)кет бьггь

установле1т испьшательньй срок д','{ работника, в целях проверки соответствия
11оручаемой работе,1]о не свь11ше 3 меояцев

2.4.1.9словие о6 иопьтта}{ии додхшо 6ьтть указано в щуд0вом догов0ре и 11риказе (на

срок не более 3 мосяцев), отсутствие в щудовом договоре ус]}овия об испь:татпаи

оз{.1ачает, тго рботвик пр}1}1ят без испътта*тия.

2'4'2.3 пер*тод {'1с1{ь1тания на работника распрострат1'{!отся все нормативно-правовь1е и

$[окальнь1е а!{ть|, как и д.г:я работника, {1ри1{ятого 11а гтостоя}|[гу|о работу.
2.4'з.|{сттытания пр}1 присме на работу не устанавлива}отся для:

беременньп< хет!|цин, }1есовер|шекно"тет}11}х' молодых споциа]1истов',&т|я пр}{т)1а|шен}1ь1х }|а

работу в порядке перевода по согласовани}о между Работодателями.
2.4.4' |[ри гтеудов]1{;тв0р!ггельт{ом ре3у]1ьтате иоп1,1та[гия работодатель имеет право

ра'с"орп{уть трудовой до|ювор до ист9чени'л срока испь!тания, т1ред{у11редив }{е менее' чем

за 3 д;тя в шисьме1|:той форьте с указа}1ием т1ричи|1 (от. 71 тк РФ).
2'5. |{ри з{}кт||очении щудового договора работяик предьяы!'{ет следу!ощие до|(уйенть}

(основание ст. б5 тк РФ)
_ паспорт;
_ щудову1о к}1юкку (для ;тиц, поступ;1ющих на рабоц впервь|е сг{равку с места
экительства);
- документ об образоват{у'у!' о повь1}пе1'ии квагптфика11ии;

- копито агтес'гацпонного листа и]!и 11рика3ъ удостовсре{{ия;
- сщаховое свидете]{ьство государственного г1енсио}|}1отю страхова}1ия;
* идснтификацион}1ь1й т:омср {'а]1огоплательщик&;
- медици!1ское зак]11очение об отсрствии т|ротивот1оказа1{ий ддя работьт в }у{БАФ};
- ме,цици11ску{о кних(ку установ.]|енного образша;
_ документь| воинского учета * д]ш вое1тнообязанньп( и ли}{, по&'1е}кшцих призь]ву }|а

воен1{уто службу;
2.6' |ицц поступа}ош1ие на рабощ по совместите'{ьс1ву, обязат;ьт предъявитъ |!аспорт

1{'{и иттой документ' удос1эверяющ:тй ]тич[{ооть, докумег{т об образовании или
профессиона_гтътхой подготовке .ггибо их 1{ад'|ежап{е 3аверен!1ьгх копий; представ.,|'11от

9цравку с о9}{ов!{ой работь: с указа!{и9щ д9'!ж}1ости, Работники - со9ц{ес-т!{те.}!и' у которь1х

ок.]1ад, устанавлива9гся в зависимос'!и от ста)ка ра6оть:' щредста&!1*1от вь1{}иску и3

щудовой квижки' заверенну|о адми}1иста:{ией по месц основной работы (осгтование ст.
283 тк РФ).

2.1. |{ря' зак]т}очении щуд0вого договора впервь1е трудова'{ к11и)кка и сщаховое
свидете.]1ьство государс'гвенного пенсиог{ного сщахования оформля*отся в 1{Б.{Ф9.

2.8. ||рием на рабоц оформляется 11риказ$м' и3да$1{ь1м на ос}1ова}}ии з{|кл}очевного

щудового договор4 которьтй о6ъяв;:ястся ра6от:тику по;{ рас1!иску в тех/.{шев}}ый срок со
дня фалсгитеского нача]та работьт (основанне ст.68 тк РФ).

2.9. [{ри пР[{еме рабстяика на раФту }1ди {:ереводе его в уста;|овле!{ном г|орядке на

друг}''о рабоч ад,чинистрацня йБА89 обязана под расг{иску работтлика:
2'9.\. ознакоЁдить с 9ставом мБдоу.и к0ллективнь1м договором;
2'9'2'ознакомить с действутощими п!1}ви;1&м!{ внутре}{г{его рудовог0 раог{орядка'

лока,чьнь1ми БормативЁь}ми актами, опреде.]1я}ош]ими коЁкретнь}е трудовь1е обязан:тости

работника:
2.9.з. проинструктироватъ по охраг{с труда 11 тех}{!{ке безопасности,

{1ро{,{зводственной санитарии и гигиене, пртивошо:кщной безопаснооту' 14 органи3ации
охрань| хизни и здоРовья детвй. }1нструктаж оформляется в )курна.]1е уотановленного
образша.



Работник обязан знать свои трудовь]е права в обязш:ности. Работ}1ик

за невь}полнение щебований г{орматив}'о-правовьгх актов' с
бьтл ознакомлен' либо 1{е мог ознакомиться при наддехсащей с его

}1е }{ес$г
которь1ми

стор0нь}

2.10. в соответствии с г!р!{казом о приеме на рабоч адми{{истратцая }т{Б,{Ф9 обязана

педель*гь:й срок сделать з{:пись в трудовой книжке рабош1ика.
2.10.1. }1аработа:ощих оотрудников т1о совместительству тудовые кния(ки всдутся по

вному месту работьт.
2.ю,2. ( кащдой запись!о, вт*осимой ва основ{]}1ии пр}!каза в трудову}о к1шкку'

ция обязана озт{акомить ее владельца т|од распиоку в личной карточке.

2.10.3' }руловьте к1{ихш(и хра1#пюя у руководите]1я мБдоу парав}|е с це|11!ь1ми

- в ус]!ов}{ях, гФантиру'о1ц]гх их недосту|1ность для !]остороЁ}1]гх д}{ц.

2.11. Ёа кФкдого работттика мБдоу ведется .}}и{*1ое де]1о, оостояще€ из завернной
,|и прик:}за о приеме на работу (по щебова}|и1о работника ру'(овс}дителгь обязан вь1дать

3:1в.еренну:о к0тти'о приказа (ст' 68 1к РФ)), к011ии докуме!{та о6 образовании,

}ессио11а]1ьиой:тодготовке' копии паспорта' медиц1ш1ского 3акл{оче:тия об отсугствии

показшлий к даттттой работе' а1тостацио}1|1ого ]1иста. 3десь же хра!1ится один

емп]1'{р 1|исьмев}10го щудового дог0вора. 3апол'няется ;тт.[чна;{ карточка работ:*ика 9Ф
1-2, у!вержденна'[ т|оста}{овле}1ием [осксмитетъ РФ г;о статистнке от 86-Ф4'2001 ]'|! 26

(автобиощаФия, коши'[ документов об образо8ании' квагпафикации, професс|{о}!а]|ьной

|юдготовке' вь1писки Р1з гФиказа о 1{.вначе1{ии, переводо 
'{ 

на3наче1{ии' ||овь1111ении).

}1ичиое дело работг1ика хранится в образовательном учре}кдении' в том т{ислс и после

!ъольяе1{ия, до дос1ижсг{ии им во3раста 75 лет.

2.12. [1еревод работ}1ика па другуо рабоц до1|ускается то.ттько с письме}{ного

согласия работттика (основаттие ст.72' тк РФ).
2.|2.1. Без согпасия работника дот[уска9гся врменньй перевод при иок]1}очительньп(

обстоятелъс'гвах. }казашнь:с обст'оягельства, порядок у' сроки такового перевода

пРщ/смотроны с'т'4' ст'74 ?руловотю кодекоа Российской Федератдии (шо

,р'"!*'д"*енной необходд'лости для заме|цени;{ време}'}{о отсугству[ощего рабо'тника),
при этом работник не может бьггь шерведен ва ра6оц' прот!{вопоказанн}'то ему по

состояни1о 3доровья'

2.\2.2, ||родолхсите]1ь1{ость поревода на другу{о работу 1{е мо)кет превь11пать одного

!(есяца в тсче}1ие ка,|ендар}{о1ю года.
2'12,3. $ связт+ 9 и3м9}!е}{иям}1Р мБдо}'работы (измецедтие !{од!{чества груцт}' кжима

работьт, введение новь1х фор* обу:е*тия !{ вос!1ита}1и'{ и т. п.) прв продо''кен!{и работы в

той же дол)кности допуск{ются и3менехие оу}цес"вен'{ь1х условий щуда работяика:
_ с14отемь1и условий оплать1туда;
- ]1ьгот;
_ реж|{ма работьт (уотановление ил}1 отме}{а неполного ра6отего времс|{и' совмещение
профоссий и др.);
- наиме|1ова}'ия должности и др.

Фб этом ра6отник должен бьггь поотавлен в и3вестность в письме,нной форме не

цозд$е8 ч€м за дЁа месяца до их введе1{ия (основанве ст- 73 тк РФ).
2.13. Работник име9т право раст0ргнугь трудовой договор в одностороннем порядке,

шродупредив об этом админнстраци}о шиоьме|{но за две недели. |{о иотечении срока

предупрежде!{ия' ра6отвик в}!раве прекратить работу. |!о до}ов0ренЁс}сти мФк]Р

работником и а;ц,{и11исщацией трудовой договор может бьггь растортт{уг и до истечении

сро|{а предуг{рещде:тия об у8о]1ь}{ений (основа*тие от' 80 тк РФ}.- 
2.14. ?рудовой договор, зак"т11очен!{ьтй на |1ео1|ределеяньй срок, а так)ке сротпьй

тудовой договор д0 иотече!{ия срока сго действия могут бьггь растор{т{щь1 4дминист_

рацутсьмБдоу литт|ь в слуца'|х' предусмощеннь!х статьями 81 и 83 тк РФ.



! )|во-т:ьнение в свя3и с сократ!евием !пптатов !{]1и ц}ис]1е}1ностя ра6отников, л:т6о по
Ргствито занимаемой долх<т:ости догускается шрв уоловии, ес'ш.' т{ево3мо]кн0
й-увольняемого работника (с его соттасия) на другу!о работу.
!.9вольнение:
тематическое Ё1еисполнеЁие обязапностей без ува)китель11ьо( при!тин (основание ш.?( РФ);
п и]1и отсутствие на работем месте более 4 часов подряд в течение рабоиего двя
:6а);
!евие ъ|а работе в со0тоя1{ин .ш{когольного *|!\в' наркотического опьяшения
шце ст.81 п.6 б);
шевие по месту работьт хище1*1'т (осттовш:ие ст. 81, ш. 6г);
ш1|е}{ие работяиком, выт|олн'[к}щ}{м воспитатель}1ь}е функц:аи, амора-|ь}того
ц несовместимог0 с {1Родо]окением да*тной работь: (ос:;ова-:гие от. 8], :т. 8);
юдится при услов!{и дока3'}}{ноети винн ).воль}тяем{}го сотуд|{1{ка в совер1г[е'{пом
ке без сот]1асов{1ння с м1{е1{ием вьтборного органа фвинной профоо:озной
вции.
!ас0ва1{и|о с м!{е!1,1ем вътборттого орга|{а первитт.:ой профсотозной оргшт:гзаци|{:
штся уволь}те}'ие работников в с'учае неявки на работу более 4 мес*т{ев ш0дряд
в1е временной нетрудоспособ:*ости.
|. |{ркращевие (растор>кение) трудового договора по
иесто то.'1ько шо ос[{овавиям 14 с соб.гподеттием
ютренвым тк РФ.
}. .{нем уво.]1ьне}{ия считается шоследний .4ешь работьт.
Ё}1ь уво][ьцегтия адми}{истра]{ия мБдоу обязава вь}датъ работнику 9г0 щудову}о
'с ввесенной в нее и заверен}1ой шсчатьдо мБдоу з€ш1]{сь{о об уволъне1{1{и' а так)}{е
юти с н'{м окоичате]1ъяьтй растет. 3апиои о прич!{1{ах уво]ьнения в тудову;о'до]0!к!ты прои3водиться в точном соответствии с формупировками ?1{ РФ оо
й на соотвотству{ощ},|о стать{о и шункт.

3. Фсновнь1е права и о6яз*нносгп р*бот}|!*ков.

Работник имеет црава и обязанности, предусмотреннь1е усл0виями тудового
ц а п}кже 3сс инь1е права и о6язаяности} предуомощен1{ь1е ст.21 ?1{ РФ и, для
:твующих категорий работников, другими статьями тк РФ.
Работкнк имеет 11р{}во Ёа:
. |{рлостав.]1е1'ие ему работъ:, обусловленвой тудовым догсвором;
|. Рабочее место' соответстврощее услови'!м' цредусмотреынь1м
етвеннь1ми сш|}!дарт;!ми ор!'ани3ации безопасности труда у1 ко'ш|ек1т{внь|}я
ом;
. €воевременну|о и в по]т1{ом объеме вь!11лату зщаботной платьт;
. Фтдьр< установ]тенной шродолх{ите.т1ь,'ости;

' |{олтту:о и достовернуго информаци1о об условиях труда и ще6ованил< охраны
грабонем месте;
!. 11рофесснона.'1ьну[о подготовку, переподг0товку и повы1пении
каци!{ вустановленном 11орядке;
. Фбъединение, вк'}т1оча'{ право на созда!{ие профсотозов;
. }частие в управле}1ии мБдоу в формах, прсдусмотрен|{ых трудовь}м
}тельством и 9ставом 1т4Б!Ф9;
. 3аштиц своих трудовьгх пр,ш и 3€}ко}'нь0( интересов всеми' }|е заг]рещепнь1ми
способами;
0. Бозмещение
ютей;

другпм !1ри![и}1а}9{ мохсет
|1орядка 11 1троцедур' Бвого

ве

вреда' причит{ен|{ого в связи о испо]|нением трудовьгх



-

3.2.||. 86язательное соци.|"ль}|ое стр€|ховавие в
редусмощен}тьгх заководате.]1ьством.

3.3. Работник обязатт:
3'з.1. /{обросовестно вь'поянять обязат|т*ости, предусмотрет:нь|е в дошкностнойвстр}кции,'щудовом до1ю8орс' а т&к}ке устанош1е1{1{ь1е 3аконодате.т1ьством о труде,

8дера-гтьттьп.: 3аконом от 29.|2.2012 ].|'9 273-Фз к8б образовашии в Роооийской
&дерации>, 9ставом мБдоу, ||равилами вт|уц)е}'}{его тудовог0 раст{орядка;з'з,2' (обллодать щудову1о дисцип.]1ину' работатъ честно' своевременно и ,гоч1{о
сполнятъ раопоряже}1ия руков0дите.'ш[2 использовать рабонее вР0ьб{ д!я
ризводстве}1г{ого труда;

3.3.3. Ёоздсрхсиваться от действий' ме[па|ощих другим работникам вь1полнять их
Рудовь1е обязанности;

з.з-4- ||ринимать активнь1е мерь} г|о устранени1о пр|{чи!{ и условий, нару{!1а}ощих
мш|ьну|о деятельн0сть |м1Б[Ф} ;

3.3.5. €одержать свое утебное оборуяо3штие и пособия в исправно}1 еостоянии,
вать чист0ц на работем меоте;

3.3.6. €облтодать уотановленттьй шоря/{ок хране1{и'1 }татериальньгх ценностей и
нтов;

з-з.7. 3ффекгивно 1'1ст{ользовать утебнос оборулованке' эко1{омно и рационально
кодовать электроэнерги|о' воду и друг|{е матери;1ль}тьте ресурсь};
3.з-8- {юб.гяодать трбован|{я техт{ики безопас*тос'" 

' '*р'*,ь1труда' 
1тр0изводственной

гигиень1, }тротивопопсарной безопасности, шредусмотрет{}1ь|е
'8у:о|ц1{м1{ прави'!ами и ино'грукциями' пользоваться нообходгмь1ми средствами
'альной зациты;

3'3.9. Бь:ть всегда вежливьтм, в}1имате].ь!{ь1м к детям' родите'!'{м вост1итав}1иков и
ко'т1лектива, не )/нижать их честь и досто}{нство' знать и раж8гь права участг1иков

шр{{9сса' сфлподать законнь1е г|р{ва и свободьт вос!1ита1{н11ков;
3.3.10. €истематически повь11пать свой теоретинеский !1 культрньй урове|1ь'ква:вфикац:*о (не реже 1 раза в 3 лет);
.3.11. Бьшь примером достоЁпного поведе1{ия на работе, в бьгц и в общеотве}1нь}х

|]роходить в уст8}новленнь1е сроки т1ерио]ргческ|{е модицинс1{ие осмотрь1 в
медицинских осмоц)ов' своевремен}1о делатьс правил:|ми проведен}1я

11рививки.
3'4. {1едагогические рабо'гники мБдоу несут ответствен}}Фсть за. }кизнь и 3дор0вк
Ё' Фни обязанът во вром'| образовательного шроцес€а, при |1р0веде:{ии мщопрня'гий,

мБдоу, принимат.ъ все ра3ум1{ь1е мерь} д1я г{редо"врап1евия
1атизма и }1есчасткь|х слг{аев с вост1ит{1т{ника}т!{ и друг}1ми работнттка:ши }т{Б{Фу.
травмах и 1'{есчаст'{ь!х с]|учаях '* оказь1вать |1ос{!.}]ьшу!о помощь !{остр&,|{ав1пим.

у.
травм{1х и н9счастт1ьгх с]гу1аях нозамедь]1итель}!о сообщать адв.{!4п1астрации

3'5. (рр ковкрет!1ьп( щудовь]х обязаяностей (работ) педагогичеоких
тников' вспомогате.]ть1{ого |4 обстухсива}ощего персо}1ала мБдоу опреде'1'!етея
.]ол}к11остпь|ми и!{струкциями' соответству1ощими локапь1{ь|ми шраво3ь!ми актами и

правовь[ми актами.

4. Фсновць[е г'рав8 и о6язаниостп &дм:т[!}{ет|}ац}|пп йБ{Ф!|

Адцлинисрация мБдоу в лице заведу!ощего или уп0.]тномоче|{ньтх ето
ь!( лиц' имеет пр'1в0:

1.1. 3акглочать' изме};']ть и р{юторгать тудовые договорь} с работниками в порядке
&]овиях, уотановленньгх тк РФ и инь|ми федера.ттьнь1ми з€}ко}!:|ми;

порядке и слг{а'{х,



'2. |{оотцрять работгтиков за добросовестньй ффкг:твньй труд;
3' ?ребовать от работлтиков 

"!ш'.'*еЁ{|4'{ 
14мя. т.рудовь'х об!за:гноотой и бщеэасгогоения к и}'{уцеству мБдоу, собтподения настоящих |}р**ил в1!)дре}!!{е|оюго раопоРялкц иньп( лока]|ьнь|х |{орматив|{ых актов мБдоу;

3' [1ривлекать работников к дисцип'}1игтарной и материа]1ьной ответственности в&пенком 11орядке;
5' ||ринимать локаль}!ьте нормативные акть' р! |птдивиду€1]1ьные .1кть1у в порядке, уста|1овленном !отавом мБдоу.
А7р**тнясрация }т1Б!89 обязана:
'1' {об'глодать условия щудового договор& локальные !{ормативнь}е €кты'
ш кол]1ектив11ого договора и прав€1 работников;
2. 11рдостаз.гить работнвкам рабоц в соответствии о щудовым договором;
3' Фбеспеч1{вать безопасность труда и условия' отвеча}ощ}т€ ребова*:иям 0хра}1ьт и
ы труда;
4. -(онтролироватъ собл*оденис
}стъвом мБдоу, нас,гояп{ими

бочего време!{и;

работ*тиками }т1Б/{Ф! обязанкостей, возло}кет{ньп(
11равилами' до.1ок1{0стнь|ми иясфукциями' вести

5. €воевременно и в шолн0м р(}змере от1лач]4вать Фуд работ;тиков;6. Фргал*изо*'}ть }{0рм{ш|ьньте условия труда ра6отнкков мБд(}у вгствии с их с|1ециальность}о и квалификацией, закрегплть за кащдым из 11шх
пен[{ое мест0 работьт, обеспечить ис!1рав}{ое состояние 

'борудова''ия, 
здоровь1е и

:нь!е условуаяФуда:
7' 86еспечивать работлтиков докргег:тацией, оборудова]{исм, инструме}{тамиши средствами, необхо/пт]\''ьтми для ис1тоднения ими трудовьтх обязаиностей;
8. Фсуществлять организатороку}о ра6оц, **р&**у* }1а укре!1ле}'}1етлиньь устране1{ке 1!отерь ра6окего вр€ме1{!1, рацнонапьноо исг'ользованиеь1х ресурсов' формирование стабиль|{ьтх тудовь|х колл0ктивов, создание
р!{я'гнь[х условий работьл йБ,.(Ф};}. €*оевщмекно принимать мерь1 воздействия к кару11:}{те.11ям трудовой
Р""! г|итьтв'и 11ри этом мне}|ие тудового колле}сп{в'1;|0' €овщтшенствовать утебно-воБитателькь;й процесс. €оздавать уодоввяквя ттаутной оргат1!{3ации трудъ осуществ]1'ттъ }деро[трият1.{я по повь'1ше|{и1ох} рабо'ьт, щльцрь' туда; орга1]изовывать изучепие, распростра}{ение у|
!|ие ш€р9до8ог$ 911ыта работн работников да*1}1ого !' друг*'х ,грудовьр( ко]|д€ктиво8{;
1. Фбеспе'плвать системати.ческое повьпше}|ие работниками мБдоуг{геского уров1!я и дело*ой квашификасии' провод!!ть в установленнь!е срок!{
ци1о г|едагог'!{ч9ск1'гх работников, создавать уоловия для оовмещени'| работьт сшем в образов€1'ге]1ьнь1х у{режден!{ях;
2. |[ринимать мерь| к свосвреме}1ному обесттечени:о мБд0у пеатбходдмььс)ванием' посо6иями, хозяйственкым }{нвентарем ;3' €оздавать условия' обеспетива|ощие охра}ту жи3н!{ и 3д0ровья вос!1ита}1;|иков/тт{!{к0в мБдоу, контр0.т1иро8ать з,{а'{я0 ц собл:одение вос'титал'}{иками [4к€}м1'1 вссх трбоваяий и:лструкций н прЁшил по тех!1ике бсзопасшости':дс'гвенной санитарии и гигиене' шожарной безопасности;
4' Фбеопечивать сохраяностъ им}:{ества мБдс}у, сотрудн!1ков и вФс1т!{т{|}1ников;
5. Фрганизовь!вать !то"]тноцен}{ое пита}|ие вос!|ита}*}|иков 1ъ'!Б/{Ф};
6' €оздавать трудовому коллективу необход:.аълые услов1{я ддя вьп!о.]1не11и'{
во}1х пол!{омочий' {пособст:*ова?ь созда'{и1о в тудовом коллективе деловой,кой обстановки, {1оддер)кивать инт,[ци(1тиву ц активность работников,пвать их участис в управдении йБ/{Ф}, своевремен1{о рассмащиват-ь за'{влени'{
ков и сообщать им о прин'гтьп( мерах.

ги

в9



-4.3. |{ринимать все необхошгмьте мерь1 шо обесшече'*и}о 6езопасттост}' для ж}|з}1|{ }1
здоровья воспита!{ников во врем'{ цроведе}1ия вос|1ктат€лько-образоватсльвого процесса
14 у'аст||я в мероприятиях, орг(}низуемьтх мБдоу. Ф всех сщп{а'{х ?равматт!3ма 1{

що!{с1шестви'гх н83амед}тите]1ь!1о сообщать в 9шравление образов€}}|и'{.

5. Рабочее время и его пс!!ользоваш!{е

5.1. Ре:ким работь: мБдоу ошреде.11яется }ставом, ко]1лект14в1{ь1м
обеспе.*твается со0тветству[оц}1ми прика:}ами завещ||оше:ю йБ!Ф9.

договором |1

5.2. Рафчее врсмя г1е/{агоги!1еских работников о{треде'['{ется д1вухсме1{ным ре)к!1мом
работьт у' обязш*шостягяи' воз|агаемь|м}{ на 11их }ставом йьдот, ша9тоя1цими
|!равилами' дошк}1оствой ивсщук:дией.

5.3. Админ}{стр€ш{ия мБдоу обяза*:а орга}1изоватъ утет явки на рабоч и ухода с
работьт.
в мБдоу уста[{ав]||{вается 5-д:евг*ая работая неделя с двум;{ выходнь1ми д|{'{ми (суббота
и воскроенье).
Режим раФтьл у{режде|{и'{: о 700 до 19ф .

1_ясмена-7'00_1330
1}_ясмена- 1300* 1900

5-4- |{родотлхсительность рабовего дн'| о11реде'б|ется в соответствии с тарифно-
кзат:ификаттво}1[тьтми характеристиками :

- восшита?ель' педагог _ пс!{холог - 3б часов в }{одел!о (основание ст. 333 ?( РФ);
_ музь1кальЁьтй руковод|''тель - 24 часа в недол}о;
_ у{итель _лого1тед - 20 часов в }]едел}о;
_ моп _ 36 часов в 11еде]|}о;

- адмт{}тист:шивт{1ш группа - 36 часов в недел1о.
5.5. [рафик работьт:
5.5.1. 9тверждается руководитедем мБдоу, согласовь1в&етоя с а'{миниощативттой

щуппой лищ;
5.5.2- |!редусмащивает время }1ач€шга и оконч{|}!и'! работьц перерыв д]1я отдьп(а и

питани'{ (основатлие ст.108 1( РФ);
5'5.з. Фбъгв.гшогся работкиц под рос!1ись и вь1ве111ивается на видном месте не 11озднее

чем за 1 месяц до сго введе1{ия в действие;
5.5.4. €о'рудн'кам }:4Б.{Ф} 3ш,р9цаетсх:

- изме}1'1ть по своему усмотренито щфик работь:;
_ отме|{ять, удлив'{ть или сокр{11цать продоФтс!гге]]ьность заг*ятлй и режимн!;гх моме}{тов;

5.6. в мБдоу запреща€тся:
- куре1{!{е в помещени5гх и 1|а территории }т{Б[Ф9;
_ нахо}кдепие в верх;тей одежде и головных уборах;
- щомкий р'вговор !{ цум в коридорах во время занягшй в д}1евного сна детей.

5.7. |!осторо}|т'и}т{ лицам р{|3ре1}1'}ется 1трисутствова1ъ в }т1Б{$} по согласов€ш!и}о с
админисщацией.

5.8. ]]е разре1;'ается д8лать замеча1{и'| 11едагоги{]€ск*тм работник'!м шо шоводу их
работь: в пр{.{ср9твии детей }1РФдител$й, во в1юмя проведення занятий.

5.9. в олу{ае }{еявки на рабоц шо бодезтги или другой увахсительной при1{ине
работник о6язан:
_ своевременцо известить админисщац}4}о;
_ |1РеАоставвть соответству}ощий доку'мент (листок врме:лной нетрудос1тособттости) в
первьй день вьр(ода на рабоц.



6.8ремя отдь[ха

6.1.Фнеред11ость шредостав'|еяу|я ежегод1{ьгх о11ла11иваемьп( отпусков о1тределяется
:рафиком отг'усков, которьтй сост{|вляется администрацвей мБд0у с у{етом обеспечения
!{ормаль!!ой работьт мБдоу и благопри*гяь1х условий д:тя отдьп€ работников (ос::ова:тие
ст.123 тк РФ).

6.1.1. [рфик отшуоков утвер)1(да€гся с учетом мне}{и'| вь:боряого профсо:озного
0рг€|на не позднее чем за две недели до насч.плени'{ к€}лендар1{ого год* и доводится до
св€дения работников.

6.|.2. 8гштачиваемьй отпуок в утебкый г!ер!{од может бьпь предоставле!{ работнику
в свя3|{ с са1{итарно*курорт!{ым лечет{ием, по оемейттьтм обстоятельствам" если име9тся
возмо}кностъ его замещеиия.

6.2. [:тительгтый ош1уск }тедагогическим работникам }1е ре)}се чем через каэ:щьте 10

лет !{епрерьгвной ра6отьт сроко]!' до од}1ого года (основая1'е ст.335 тк РФ).
б.3. Ёеопда{ш1ва9мые от11уска 11рсдостав,1яются в течение года по сог.,!а111ени}о

работт*ика (ггисьменнос заяв::епие) с админисщацией. их общий срок не должен
шрсвъ'1шать, как г{равило, д.ците.'1ьности рабонего от11уска (ос:ловагхие ст.128 тк РФ).

1(раткосрочнь|е нс0тш1ачиваемь}е 0тпуска &д\4}т}{истрация обязана цредоставлять в
овязи с регисщацией брака работггик4 ро}цением ребенка и в с]'{у{ае см9ртв близких

родствент{иков г|родол)кительт{остъ}о до 3 ка"гле:царэтьтх дпей.

7. [1оощрени{ за успехи в работе

7'1.|1аос1{овании ст. |44,191 тк РФ, }става&1БА89, <<|1оло:|се}:ня об у-ста}.1сь}|е}'ии
компенсащион!1ь'( и сти}{улируо!щ4х вы}1лат райтникам му!1иципа]!ь}1ого 6:одх*тхого
до'ппкольного образовательного утфеждени'1 ]ч[ч 74 кРадост'ь> к/{етский сад> города
1{а.:уги> за образцовое вь111о]1нение трудовь1х обязанностей, ияновацион}1}'!о

дея'г0льнос'гь, нов€}торство в труде' 3а у1ас1г!{е в раз.тти{!ньг( кот{курсах, в ре{ш1изации
кояц9|]ции 9дино1р образовательно[о 11роЁ!ран9тва в социумф и д{ругие д0с{иже}{ия в

ра6оте, а та!оке в свя3и с тобилей:тььги дат'1ми, 1}р{|вительственвь}ми нагрФ{ами и

щамотами вь]|||естоящ!тх организацгй приптеня:отся следу}ощие 11оощрени'':
_ объявлегтие благодарности;
- вьтдача щрем1{и;
* }{ащажде}1ие почетнь|ми щамотами.
7.2. |1оошре}1ия приме'{'!1отся ад1!{1,1|'исщацией мБдоу и }{а о€}{ова|{ви ре1|]ения

1{омиссии по р(юг1ределени!о стимулиру|ощ}1х вь1плат работникам мБдоу }чгэ 74
кРадость> <,{етский сад) г. (а.гтуги.

7'3. 3ыбор.п*ьй шрс:фсо:озяый орган вт|рав9 вь1сту{|ить с и'{ицпативой поощре:тия

работхикц к0тор:шт подяеж!{т обязатольному рассмотро!{и{о амп\1псщацией.
7"4'3аособьте трудовыо заслу"и работнитса мБдоу представ.т|'[}о'тся в вы111естоящие

орга[ты к }1ащах(дени1о знака]\,1и от.]]ичия и щамФтами, ус1'а"!]0ш1Ф}{нь'ми д.]|'{

работников образов!ш{ия законодательетвом. |{ри примоне}{ии мер 11оощреви'{ сочетае1'ся
ма1юриш}ьное и мора.11ьное стиму.}1ирован!{е труд&.

7.5. |1оощрния объяв;т*отся в прика3е, доводятся до оведе}|ия воего ко]1пектива
мБдоу и закосятся в трудову}о к}1и)кку работг:ика.

8. Фтвететве[!Ёссть за Ёару}ве[!не трудФвой дппецкплиньт

8.1. Бар5ггпеяие щудовой дисципли1{ьь т.е. неиспо.ттненне р\!'т4 1{е}тадлежа!цее

испо]п{е!{1.1е т1о 8и}|е работгпика обязз:тностей, воз.з:отке1{т{ь!( !1а него тудовь1м договором'
}ставом мБдоу, настоящими |[равилами, до]1хшостнь1ми инструкциями'
ко'!]1с1{гив{{ь1м до|'овором 1}]|9ч91] 3а 00бой {|римен9ни9 м9р ди9ци{|'{инарного



ействия' а такх(е приме}1е.}1ие инъо( й0Р, предусмотрс!'нь1х действу!оп{имшодательством (основа}]ие ст. 192 тк РФ).
|.2.3а нару{1'ение щудовой д}1сци11линь1 адш{и}{!{щрация мБдоу на.т|;}гает
['|оппт1с дисцип]1}1!1&р}|ь1е взь!скани'{ :

"'дупрещдение;
говор;
)ль}1ение по ооответству|ощим ос|{ованиям.
.3. [иоципшинарг1ь}е взыска}1и'т }!,шага|отся т0.т1ько з.|веду}о]цей |т1Б[Ф9.
'4' /]о нал0же1{ия взь|ска!'и'| от нару1пител'! тудовой дисциплинь| до.,,,кньт бьттьфваяы объясяеттия в письменпой ф'р**. й;;;отника дать фъяснени'{ нется ос1{о"&а:{ием для }1е 1{а]|оже{{и'1 дисц|{ш.ттииФ|{ого к}ь1ска}{!{'{. 8 этом с]гг{аев'!'!ется акт об отказс работн:ш<а дать письме[|нф объяснет*ие (основани€ ст. 193 тк
'4'|' ,{исциплияарнь!е взь|скания }талага}отся адми|'истралией непосредстве}'|'ообкарукетптя простуг'к€ь [{о не [1оз/.п{ее одного месяг{а со д[{я его обнарухсст{и'|' нея вр*ме11и болез:ти итги пре6ьпвания работ:тика в от|{уске.
4'2' $рсц:а11ли1{Фт{ое взь|окашие т{е мо}кет бьггь наложе}1о после 1шести месяцев'}д!|1}о( со д}т]' совер1шенн'г просту'тка' Р указаня*ые ороки }'е вкт|}очается врем'{водства |то уголовному делу"
5' Аисциплинф}{ое р€!сс'|едован1{о нарулшет*ий педаго|ичоским работвикам)у норм ттрфессиона.}1ьного поведен!{я пли 9става мож9г бьпъ проведено то.}ъкопупивптей на него жал:обе, поданной-8 письменной форме. (опия ха.т:обы должна]еред{|}1а данно}гу педагогич9скому работнику.1'1'*од дисг1иплинарного расследовавия и пр}{нять}е шо его результатам ре1пе}|иябьгть передань[ гл:ш!{ости то.]1ько с согл€}сия .а1{}1тересованно|'о пед€|гогическо}ъика.
|. 3а кая{дое !{ару|1]оние щудовой дисц!11ш{ины может бьшь н€ш1ожено} од:{о дисц1'1плинарное взь|скание. |{ри этом дош!|т{ь} учить1в€11ъся тяжесть[енного прост1|к4 обстоятельства при которьп( о}! совер1$$е}{, т|редпеству}ощая
' и поведение работника.|' |1риказ о на-г1ожении дисцип.]]инар[ого взь}ска}г{'[ с указ€}нием мо1ивов его1ен}1я о6ъявяяется работяику, 11одвергнутому взыск1ш1ию, |{ФА расписку вевиьй срк' |1риказ доводится до сведет{и;{ работников мБдоу в с]уч{шх&цмост!* 3а1![!{т$1 !]ра$ !! ият9ресов .в9с!]ита*1никоР,
Ёстпт в течение г0да со д}{;[ |]€шо}]се1!ия дисци]1ли}1арг|ого взыс1(ани'1 на работникапагалось новое дисцишливарное взыск€|ние, т0 о1' очитается ||е име-}ощимш11{|'ар}'ого *зыска}{ия (освовавие от. 194.}к РФ).

министрация мБ/{оу по своей иниц!1ативе 
'{]1и 

по просьбе самого работ:тпка 14]|14авите'ттьного оргака работнаков мБдоу кмеет 
''р*' ',''.* 

в3ыскание до истечеЁи]|
др1я применения.
ечение срока дейстъия дисциЁли.}'арЁото взыскавия меры поо;ц1ю}{ия' указа}г|'ь;е впих ||равилах, к работнику 1'е ,р**"'*,'"".

9. 3а:ш::очнт8льшшс полох{еппя

!вила вку{ре1'|{его трудового растторядка утверщда|отся заводу:ощей 1т{Б[Ф} смнен1''я вьлборвого профсотозного ор.а'*а мьдф.
1равилами до'}рке}{ бьггь озвак''й кащдьй в}!овь посту|та}ощий на рабоц вг работт*ик под расписк} до 11ача]'а вь1}1о.}1т{е}1ия его трудовьп< обязавностей в

о

1

льного

|уги

}€1ве



пасоваво
дссдатФ1ь {1ер3}{чной профотозной
|низац!{и
шципалького бтод:кетного до1:1ко-}!ьного

.вов€}те.}1ьного у'рех(дения }{э 74
й сад)) города (алуг*:

Ё.А. Абршшина

2014г.

|{рилокеттие !!:2

9твержлало
3аведу:опрй 'о

]!{униц!1}1а]ьного б:одхсегного до1|1к0]1ь!1ого

образовате]1ьного г1р€ждсния ]тгч 74

ртс:слй €а&) города 1{атгуги

Ф.Б. €авостина

2$Ат'

{огяа:шеняс

6
)];ьЁого

1уги

!авс

в
ва 3ъ*|!олпэи!{€ !{эро!1ри{тпй то у.гутп1€пЁк) усло*ий и охра[1ь[ труда

п{у''нц1!{'3.[1ъяо}' б:ошдсотхо* д'**й"й'' образоватедьном учр€п*д€п*[|{ }} 74

(Р*дость> <<[етсквй с*д) горФд* !{а.т9гпс п* 2014'2$17 годьх

€одерэкание
*1*ро1|риятия

Ф6ъем
работ

€рок
вь|11олнсяпя

![спо.т*пште.:пи [}рнме**кже

гр€ссовка системь{
)[1'!ешия

е}кегодпо 3аведгощий
хозяйством

'|ена 
линолеума в

дттпе к1{роха>

54м" 2015г. 3аведутотций,
3аведутощий
хозяйством

6ен& пи1{олеума в

цицинском блоке
50 м' 2016г. 3аведугощий,

3аведу:ощий
хозяйством

|4онт и покраска
)ового
0рудова!{1{'{ на
астках

все
оборудовавие

май -* и}о}1ь

ох(е1тдно
3аведуо::щй'
3аведу:ошдий
коз*ством,
Рабочий по обсл.
3дания

дена ме6ели в
шещениях мБдоу

в тет{ение
всего периода

3аведу:ощий

смегический
{онт гру!{п

одтатт раз в 3
года

(по щафику)

3аведутощий,
3аведутотций
хозяйством,
работий шо обсл.
здани'|

во6ретение
[г9рицид'{ъ{х л{|мп 2 2011 г.

3авещдощий,
3аведулощий
хозяйством

кушкахалатов для
!цх(ива}ощого
юо}1ала

10 ежогод!|о 3аведуло:щай
хозяйством

гу11ка сред9гв
щвищгальной
!ить1

10 е)кегодно 3азедующий
хозяйством
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ожсмесячг{о
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инотр}к|1и}о по охраве

щу'да и те}(нике
безопасност74 |4

привошгь ее в
ооответствии о

Админисщ&ция'
профком

ех(емесячно
|1овьтсггь
эффективность
администа'|ивн0-
обществен:того
конто.тшт за
соблтодением охр{}нь|

ех(егодно А.щ,:инистрация
[!роводать заняти'{ шо

повь11|1ени}о

квагптфикашии

работников
г{реждени'{ шо охраве

е)кегодяо
Расомащивать
вопрось! по охране
труда и техн}1ки
безо:тасности на
заседа}1и'гх профкома
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к0.1|ьного
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Боспитатель
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я11дяа5д5га]1ьпо* затцхтьт

}1ориа вь|дачш ша год
(едзппць*, коинле:ггъп)

!, а-глат хдогртатобума:кяьй 2

йладптий воспитатель

Рабочий по комплексному
обслуживани!о и ремонц
зда!{ияъ
[1овар

(р<онньй ра6оний

(ладовщик

/{ворник

[алат хлопчато6фажньй
Фартус к:леенчатьй
Рез:тновые перчатк11
1|1аг:отл:са (косьппса)
хщоггч_атобущадс*ая

8

1

4
2

ха.'[ат хл о: гчатобрлак:тьй
Резиновыо пфчатки
(омби:-:тц:овапнь|е 

рукавиць1

2
2
4

1, штат х;топ татФумаяс:тьй
Фарчк хлопчатобряажньй
]{ {апотлка хлоглтатобум аж|1ая

8
2
2

-)(алат хлошчатобума'ккьй
Фартук клеешчатьй
Рези:товьте 11ерчатки
Ф артук хлотгзатобуматсньй

)
1

4
2

ха]|ат хлопчатобумаэкнъй
Фартук хлогтчатобум ажньй
(о+лбинирова}'}1ьте 

Рукави ць!

4
2
4

халат хлог:чатобрпахсный
1{омбинированнь1е рук:1виць1
д9Рш- хлопчато6ума;кньгй

2
6
2

:'::-':*"::белья

[астетдянтпа

[а-г:ат хлоггчатобум ахсттьй
Фартук клеенчатьй
(осьгвка х/б

")

1

)
{алат хлопчатобрлахсньй
Фартук хлопиатобумажньй
(ост'штка х:/б

2
2
2



€Ф]РР{({Ё!,!:

1 . {(о-ътехтивньй .]оговор мея(ду рабогодателем и работниками
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