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}{астоящие правила внутреннего щудового распорядка устаЁавлива}от в3а]{мнь'е
ттрава и обяза.:лности работодате]|{ (1угБдо9 и работников' ответствен1{ость 3а их
соб.гшодение и испо]1не1{ие.

1. Ф6щее положеп|яе

1.1. Растоя:дие |1рв:шла яв'!'|10тся н0рмативнь|м {ктом' регламе|тгируо1щ{п{ по
мБдоу ]ч{р 74 <Ф4досгь> <<Асгсктй саФ} г. калуг!1:
- обязаппосги и ответстве1|ность сторп трудового дого3ора;
_ шорядок приема и увольне1{ия сотрудников, их ос}1овнь]е пр:ва;
_ ре)ким работъ:и врем'| отдь:>(а;

- мфь1т|оощрени'[ :а взыскшллй и др.
1.2. !шп*ью правила способогвуот ффекгивгтой орп}ни3ации работьт коллектива

мБдоу ш9 74 кРадоггы <,{ств:сй сар) г. &гтупа, укрепл€ни1о трудовой дисщ{!т]|инь1'
созд{!}{и1о комфоргного микрок.т1имата.

1.з. Ёастоя:цие ||равила в1{уще11}1его трудового рас|1орядка угвер)щдает трудовой
коллектив по п}юдстав.т1ени1о ад[|,{инистрации й профсотозного комитста

1.4. Бопрсьт, свя3аннь1е с цриме!{е|{ием ||равил' ре1ша}отся 4ш1'}{ннщра1]ией }т{Б/{$},
тудовым ко]1пек!!{вом в соответствии с их ппо'{помот1иями' ,|ока'1ьнь!ми !|кт'!ми и
действу:отщшл законодательством.

2. 1!орядок шр!гема' переводд !{ увольпенвя рабстЁ|сков

2.1. Работники йБ[Ф9 реа.тпазутот свое право на щуд тгугем зак.т]}очения щудового
договора €т'оронапли трудового договора явдх}отся работни:са и йБ.{Ф9 как 1ориш[ческое

'ти!]о 
- работодатс.л1ь, !1редставленный з:1всдуто|цим мБдоу ]ф 74 <Радость:> к,,{етский

сад) г. }(аггуги.
2.2.\рудовой договор мех(ду работвиком 1' у'рФ1сдеввем зак-т11очается в 11исьменной

форме (на ооновш:ъ114 ст.56- 84тк РФ).
2.3. €рок дейстъия трудового договора опреде.т1яется согл€|}пением сторо|{. €рок

дейсгвия трудового договора мож9г 6ьшь неопределе1{1'ым (постоянная работа), либо
о]1редеяет{нь1м на срок не флее 5 лет (сронньтй трудовой договор). [|ри этом йБ!Ф! не

*"_кх?шя]й
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-{ * \^-



вшЁ|аве требовать зак'|точет{ия ср0чпого
ра6ота носшт постояшнь!й характер.

трудового догов0ра на о{1реде.'те!{ньй сроц если

].-1. 11о оогла1|1е}1и}о сторон при 3акшочевии
\_ставов_1ея испытательньй срок дш{ работника"
поР!чЁ}емой работе, но 1{е свь11]1е 3 месяцев

].-{.1.}словие об испь1тании долх(но бьтть указа11о в трудовом договоре и

свотх не флее 3 месяцев)' отсутствие в трудовом договоре условия об

озЁачает. тго работник принят без испьггания.

шриказе (на
ис|1ытании

:.4.2' Б период испь1тан14я на работттика расшроощ:1ня}отся все }1орматив1{о_правовь1е и

:{оп&1ьвьде &}(1Б|, как и лля работника' црин'|того на {{остоянт{у'о работу'
].4.з. Ёсгтьгга:тия шри 11риеме *та работу }|е уста}1.1влива}отся !!я'.

берененгтьпс женщин,}'ес0вер!1|е}1}1олетввх, мододьгх специа]'истов' д]ш| при|'лаш]еннь0( на

ш'п.ц-в порядке перевода по согласовави}о между ра6отодателями._ 
].+'4. ||ри неудовлетворительном результате ис11ьпания ра6отодате"''ь имеет право

расг(}Ргщть Фудовой договор до истечетш{'{ срока испь|тания, предупредив |{е менеё, чсм

за ] _шя в п}{сьменной форме с ук'}заЁ1}{ем причи11 (ст. 71 тк РФ).

1.-<' |{ри зак.'шоче[{!{и трудов0го договора работник шредъяв]1яет с.,1еду}ощие документы
|шшование ст. 65 тк РФ)
_ ш,шпорт:
- тру-]овуо кяи)кку (дл:я лиш, поотупа}ощих }|а рафц впервь1е спр[вку с места

ш,геъггва);
- ::!]ц1дент об образова{{ии' о повь]1шении квалификации;
- 5о]г1н1о аттеста|1ио11ного листа или прика3ъ удостоверения;
- 3]т{|\овое свидетельство г0сударс'гве}тного пенсио}1ного страхования;
- к:еггяфшсат1иогтньй т1омер на'10гоп.т1ательщика;
_ }к-1,нт1ннское зак.,11очен{{е ,б 

''"р'*ии 
противопоказаний для работьт в }у1БАФ9;

- хе]!ц1явскго к'{Фкку установлекного образша;

- *з{ц1енть1 воиг1ского г{ега - д]1я воеттнообя3анньп( и лиц' пош{екащих призьву на

ч}ешш-\1о с-ц)кбу;
].6. ,.]ицц постуг1а}ощие на ра6оч по совместито.ттьству, обязал:ьт предъявить }1ас|1орт

тт7 шой до](Р1,{ент, улостоверлоший личность, документ об образовапии Р[||р\

;;пф65сиояацьной подготовке .тптбо их 11адлежащо завсренньп( коший; представля}от

спт6вщ- с освовпой рабо:ът с указа[{ием до]1ж[!ости. Работт{ики - оовместители, у которьп(

:'Ёй}_]_ }'станавливается в зав}1симости 0т ста)ка работьт, г{редст€}в]|'{1о'т вь1писку из

:1[ш'3*1996 кгш!}кк![' завере!1ну|о ад},{и}1истрацией по месту основной работь1 (основанве ст.

]Б3 тк РФ).
3"?. [!рв з€1кл}оче1{ии щудового договора впервые щудова5{ кни)1ка и с1р{!ховое

:я8ттЁте1ъство государств9нного пенсионного сщахования оформля}отся в мБдоу.

3"Ё. |1рием на работу оформттяется пр[,1казом' изда!{нь!м на ос1{оваяии зак}т}оченного

:Р.1.._'в$го .]оговор4 которьй объяв.глясгся работтику шод рает1}1ску в трехдневвьй срок со
т;г фддц3ческого нача'}1а работьт (ооттоваттие ст.68 'гк РФ).

].ф" ||ри приеме работника на рабоц или переводе его в уста}1овленном [1оряд1ке на

_!гтц10 шботу администрация йБА8} обязана под расписку работника:
]."9"! 9зп{}комить с 9ставом 1ч4БАФ! и кол,л0ктивнь1м договором; !

].9 1"ознакомить с действу*ощ!гми правилами внугрен}{его рудового распорядка'
:ш&]6ш{шн ноРмат!{в}1ь1ми актами' о1треде]бпощими конкрет}|ь1е тР},4овь:е обязант*ости

з6з:шсн
:.9.3. пРои]тструктировать по охр,}не туда и технике безопасности,

:;ш:*6"ш']ствег*кой саннтарии ![ {т1гиеяе, 11ротивопо}карной безошасности и орга}1изации

,]@{ мзнп п здоровья детей. йнсщ1ктаж оформляется в журнале уотановленного
пфшша

щудового договора может 6ьтть

в целях проверки соответствия



_-:{,ц--.нш}с обязан знатъ свои трудовь]е права и о6язаттности. Работник Ёе неоет

.|.:зе]3:кнт{ости 3а невь1полнение ще6оваттий н0рматив1{о-правовьш( актов, с к0торь}ми

!!. 1*: озяа](ом']тен. либо не мог ознак0миться шри гладл:ежа]"цей с его сторо}'ь1

ди:€пп:сгв-гяшти.
: ' _. 8 соответствиБ. о прик'вом о приеме на ра6оц адъ{инисщация !у1БА39 обязана

* з:де_ъ;ггтй срок сделать зашись в трудовой кних(ке работника'
: :.'1 " Ёа работа:ощих сотрудцик0в т1о совмес1ительству щудовь1е к!'ижки ведугся по

:{:Ё': й; ]м}- чесц работьт.
:. :_ -" [ каждой запиоь|о, вттосимой па основаиии г{риказа в трудову!о кви)кку'

&дтш;т'ст-оацття обязатга ознак0мить ео владельца под расписку в личной карточке'

:. _,-]' 1руловь:е к]1и}кки хран'1тся у руководито]1я мБдоу нарав1]е с цеп1{ь!ми

]ц]|{:ч.шёв.?&\|я - в ус.т1ови'!х' гарантиру|оп{их их недостул}1ость для посторов}{их '}1ит1'

: : 1. гъ каждого работйка йЁдоу ведстся ]п${ное дело) сос'гоящее из завернной

[.]г--;-7 тркказа 
' 

,'р"*й* на рабоц (по треФвани}о работника ру(оводитель обя3а}{ вь}да{ь

*п:| }аэЁре.шг}''о ко11и!о 
''р'*** 

(ст. 68 тк РФ)), ко|тии документа об образовании'

й,ше';сшонатьгдой шодго1.овке' копии {1ас11орта, медици}1ск0го зак.]11очония об отоугствии

п[]:в}покъзаний к дш:*той работе, атгестацион!10го лиота' 3десь }к9 хра1{ится оди1{

*ш{езв]яр ггисьмен1|ого щудового договора. 3аполгтяется ли(|ва'{ карточка ра6оттхика 9Ф
*[ _ _:- }твержде}1на5{ шоста}1овлением }-оокомитета РФ по отатистике от 06.04.2001 $я 26

шт;6шощафия, копия документов об образова}{;{и, кватифг:кашии, т:рофессиотла}льной

т{:;гт:цвхе. вь{писки из прика3а о назначе!{ии' п9Рвод$ и назначе1{ии' повь11шении)'

-1-ш"шое дело работника хранится в образовательном учРждении, в том чиоле и шосле

'з{:-ъяеаяя, до доотижении им во3раота 75 лет'

1 :1. [|ервод работника на дРугу}о рабоц дошускается то'шько с письменного

;:гт3;ия работника (ост:оваттио ст- 72' 'гк РФ).
]' _].}. Без согласия работника до{ускается вроменнь:й перевод 11ри искп[о!{итель}1ьп(

':*1г:,:тте-тьствах. 9кванньле обстоятельств4 порядок и сроки такового 11еревода

ггн+;ч{ттрень1 ст.4, су.74 ?рудово:ю кодекоа Роосийской Федерашии (по

гл}:й]&[_1.1ственной необхо;1имости д.т1я замещения временно отсутств}'1ощего работвика)'
]ги з1оч работник }1е может быть ттереведен на рабоц' ш||}отивопоказа}{ву}о ему г1о

':;;с::яш]о здоровья'

:,]-]. |[рололт;ки,1.сльн0сть г|еревода на другу{о рабоц }1е мо)кет превь111}ать одного

:пп*$]5.3 в течен!{е ка.т1ендар11ого года.
:" |:.3. 3 связи с измене|1и][ми в }и{Б,(8} работь: (изменение количества щупп' ре)кима

1ш5,;,13д введе1{ие новь1х форм обуте::ия и вост1итания в т. п.) при прод1олжо11ии работь: в

-:й ше _]0--1}с{ости допускается изме}те}{ие существе}1}тьтх уоловий труда работвика:
- :ь]:ечь{ в условий оппать1труда;
- Б-!т.
_ ш{а работь: (уттановле}1ие или отмена неполного рабонего времени, совмещение

::п:':!шс* и др.);
- ;'{гченования долх(ности и др.

_ф зтом работвик д',**" бьтть поставлен в известность в ттиоьменной форме не

!{:]1 ;{Фе чен за два месяца до 14х ввсд9ния (основание ст- 73 тк РФ).

].:.]. Работп|{к имее'г {|раво расторг1{угь трудовой договор в одностороннем порядке'

:эЁ;-тре;1яв об этом щр{и!{истраци1о письме1{но за две }1едепи. |{о истечении срока

:е]!т,г€жде!гия' работник вгФаве прекратить рабоц. 11о договоревЁости между

:}!ш|::в.нкон и ад\,|инистраг{ией щудовой договор может бьтть расторгнут и до истечении

:1}:й шре::}цре)кдения об увольнении {основание ст' 80 тк РФ)'

1_;4. [руловой договор' зак}1точенньй па 11сопределеттнь:й ср0к, а так)ке сроипьй

::у-з,.твсэй .11оговор до истече|{ия срока его действия могр бьпь расторгнугы админист-

:*-зе* \Бдоу лиш'ь в слу{а'{х' г'редусмотренг1ьтх статьями 81 и 83 тк РФ'



* : "- з*_.ъвение в свя3и с сокращением 1птатов и-}{1{ чис]1е}1нооти работник{)в, либо по
}*[.,'::ж:;:ъ!ш занимаемой доляс:ости допускастся при уоловии, если невозмохс}1о

:л)!:1!Ё;тщ -}_1.ъняемого работника (с ег0 сог.]1аоия) на др}ту}о работу"- ': :' ':-ънение:
- |ш :а']:;ч::-!гческое неисполнение обязанностей без уважительяь|х при.{ин (основалтие п.

.: -- з -.' )г1т 
'.

- 1г{::-. : {;з [-}тс\"тствие }|а рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня
.'* ;
." 11 -4: -

_ :|:11г}_-!-'аз ва работе в состоя|{ии а.}1коголь}{ого 
'|л'{ 

!1аркотического ошья!{ения

,,п*]]-.ф}],.+3 ;:'81 п.6 б);
- :];}вЁ?.--т?е по месту работь1хище|[и'{ (ос;*ова.ттие ст. 81, п. 6г);
- ;:.!{*|*-{7е работником, вь]{1олня}ощим вос!1ита1]елънь1е функции, ам0ральяого
: ;{:*, *;3- .-ъ-ов\{естимого с прододжением давной работь} (основанве от. 81, п. 8);

- тгц;{}:_-::1 :;я при условии до1(аз&нЁости ви|{ь1 рольняемог0 оощуд}'ика в совер111е}'ном

;гп,:с1-,:х: без согласова1{и'{ с мнением вь|борного орг{ш{а первичной профсо{озной
Ф- 1' :'=-|1а

' [ , :;: - '5.:ва1{и1о с м}1е|1и9м вь|бор}1ого орга{1а первич|{ой профсоюз1{ой орга1{и3ации:

[ш:щ:;{:=:;я \во;]ьнение работн!{ков в сщ_чае неявки на работу болсс 4 месяцев п0дряд
!{;:{::' :тз€ - з эе;це нн ой нещудосг{особности.

* . - |-1:етрагп911це (расторжение) трудовот]} договора по другим т1р!1чинам может
{:4$'-'; н3;:о только г1о ос1{ованиям 

'1 
с собл}одепием порядка 

'1. 
!1роцедур,

]:ц": :\д':::чш{ь[\я }( РФ.
- | _чеь: 

}ъольнония считается послед'1ий дегть работь:.
1 ::= }в!_}.-1ъвения а'(минисща|{ия мБдоу обязана вьца.ть работ}{ику его 1рудову!о

[з]гк3,-, : з:Ёсенной в нее и заверен}той печатьто йБА89 зш1иеь}о о6 рольнении' а так}ке

тгп:п:;|с;? ; !1нм окончательньп! расчет. 3аписи о {1ричи{ах увольнсния в трудовуго
{:1:{:шз-", :;";**{ь{ шроизводиться в точном соответствии с формулировками }( РФ оо

;;шг]1, _й г_з ;счэтв€тству1ощу{о стать1о и г{ункт.

3. 0сновшь[е права ** обязажг*оети р*ботн}|ков.

. ]{*тшдс имеет права и обязанности, предуомотрен}1ь1е условиями щудового
1\ 1 ;щ{'га : ;аю{(е все инь1о г1рава и обязанности, предусмотре{{нь!е от.2| тк РФ |4, ддя
*!!|]*1! :';-..ь1ш.!{х категорий ра6отников' друп{ми статьями тк РФ.

- -: ---- -: :1.] €![!( гмеет право на:

- : _ *х:съставценио ему работъ}, обус.ттовленной трудовь}м договором;
:^:-_--
"-,г;1:ч6ч 

место, соответству}ощее уол0виям' пре,усмотреннь1м
*, ц-, ]-,!],Ё"]Бп{ъ1}[и стандартами орга}1изации безопасности труда |4 ко'| 1ективнь]м
;.]":ф(:ц|;и,

; _ .: |ь:еврменну}о и в по]1г1ом объеме вь1плату заработной платьт;

_ 
_- 5}' \ становлен}{ои про/{ол)кительнос'ги ;

;: : __:.:т.'то и достовер1{Ро ивформади}о об условиях 1руда и щебованиях охрань|
'т ;!]|" т; 11#-"- ]ё}{ }{есте;

" 
_ : _ _ь-*!'ессионадьную {1одг0товку, г'ереподготовку у1 повьтйении

!г'т1 ]1щшб1ш в чстановлен}1ом порядке;

" : 
_ _ф-дтнение, вк.]11оч€ш право на создание профсоюзов;

: ' ! }_;э.-ттте в управ'1е}1ии мБдоу в формах, пре]цсмотеннь]\ труд1овьь,1

'!]1;'';.[ 
" -];::а5'1ъоъя и у"ставом &{Б]]Ф9;

- _ : ?:-т.п своих щудовь1х г!рав и 3ако}||{ьтх и|{тересов вссми, }|е запреп1ен}1ь!ми

й!$!||1 1!'{: ." пш : : :ц.!!с'а\{и:

- - . }:'зчещение вреда' причинен11ого в связи с исполне11ием щудовьгх
ш[1ш;ш{-з: *:-::й 

^



з.2.\|. 8бязательное соци€1]тьное стр€|хова}|ие
ц0е::усм оте}|нь1х зако}1одательством.

3.3. Работник обязшт:
3.з.1. {обросовестно вь11толнять обязанности, пр9дусмотре}{нь1е в долж:*остной

1ш{ггрукщи,'{рудовом до1'оворе' а так)ке уст€[1|овле|1!{ь|е законодагельством о щуде,Федераъг*ь:м законом от 29.|2.2012 ]''{9 213-Ф3 кФб образовании в Российской
Фе-ащапии>, }ставом мБдоу, |!равиламт,т вт|,утре1|вого труд0в0го раог1орядка;

з-з.2. €об-гподатъ трудову1о дисци}'"}|ину, работать чест}{о, своеврёме}!но и 1очно
исполн'!ть распоряже}1ия рР(оводите]!я, ис{!о.'!ьзова1ъ работее время д''я
[троизводственного труда;

3.з.3' Боздерхсаваться от действий, ме1ц€|}ощ1о( другим работникам вь!полнять их
тчовь1е обязанносги;

з.з.4. [{ринимать активнь|е мерь| 
'}о устр[ш:ени1о т1р}{!|ин хт условий' вару{1!а}ощ|{х

цорча-г1ьну1о деятельность йБ/{Ф!;
3-з.5. €одержать свое у*ебное оборуловаяие и пособия в исправ}1ом состоянии'

по.!]ер)кивать чистоту на рабонем месте;
3'3.6. €об.тшодать уста[1овленньй порядок хранения матсри{1ль}{ь[х ценностей у1

-]ок\ъ{ентов;
з.з.7. 3ффекгивно использовать утебное оборулование, эко1{ом}'о и рационапьно

Рсходов.шь электроэнерги}о' воду и другие матери.ш1ьные ресурсь|;
з.з.8- {об-тподать трбования тех}!ики безошасноот!1 и охрань{ щуда' цроиз8одственной

сааип1рии' г!'{и9!1ь{, противо11ожарной безопасности, |1редусм0трен{ть|е
соответству1о1цими }тр'шил€1ми и инструкциями, п0льзоваться *теобходимь1ми средствами
ттн.тпвиду€штьной заш1ить:;

3.3.9. Бьггь всегда ве)10|ивь{м, в}]иматель}1ь}м к де1'ям, родите.т['!м вос]1ита}1ников и
т_1ев;1м коллектива' |{е унижать их честь и д0стоинство, з}'ать и ува)кать права участ}|}1ков
обрзовательн01ю г1роцеосъ собятодать 3ако1{пь1е 1]рава и свободы вос11ит{1н!1иков;

3.з.10. €истематически повь11пать свой теорети(1еский .и культурньй уровень}
-1е_|ов}.[о ква-глификацтшо (тте реже 1 раза в 3 лет);

3.3.11. Бьтть примером достойного поведе}{ия ва ра6оте' в 6ь:ту и в о6ществев}1ь1х
честах;

з.3/:2. |{роходить в установденнь1е
{штветствии о 11равилаш1и проведени'{
необходцтмь1е прививки.

3.4. |1едагогические работшики мБдоу нссут от'вЁгстве}!}|ость за ж}'знь и здоровье
:егей. Фтти обяза:гьт во время образовательного процесс& !тр!{ !|ровсдении мероприятий,
организуемьтх мБдоу' принимать все разум}!ь!е мерь1 для предотвра!цени'|
травматизма п несчастньтх с.}тучаев с воспи'га}1т{иками и дру.ими работниками йБ{Ф}.
!|[рв чавмах и несчастнь{х сщ/ча'{х *- оказь|ва'гь |1осиль1{у{о !1омощь пос1рад€в1шим.
о вс€х 1равмах ;{ }!есчастньтх с]туча'гх 1{езамедлительно оообщать адми|{иотрации
\{Бдоу.

3.5. (рщ конкретньп( труд0вь|х обязанвостей фабот) педагогических
райтншсов' вспомогательного ъ1 обс.гужива:ощего 

''ер"'',а''а 
мБдоу опреде.]ш[9гся

}о( до]ок}|остнь1ми и1{сч)укци'{ми, соответству!ощ!{ми локальнь1ми правовь1ми актам|[ и
внь{ми шравовь1ми актам[1.

4. Фсповнь|е прав* и обязакг*оет|( 8дм!;г1}{е1р*ц!цп Р1Ё$89

4.1. Админисщация мБдоу в лице заведу|ощего 
'1л14 

уполномоче}{ньгх е}о
-]о]гкностньр( лиц' имеет право:

4'1.!.3акяточать, изме!{'гть и расторгать трудовь1е договорь1с работниками в г!орядке
н [{;1ус.]1овиях, установленнь{х тк РФ и и.т1ь1ми федеральнь1ми з[}конами;

в порядке у| с'учаях'

сроки период{ческие медици!1окие осмотрь1 в
медицинок!1гх осмощов' своевременно делать



4.| .2.|[оошрять работвиков за добРсовесптьй ффсктивньй щуд;

4.1.3.1ре6оватьотра6отттик'*"*,','енияимищудовь'хо6яза*:ностсйк6ережного
отнотпсния к имуществу }м1Б/{Ф9, соблтодевия настоящгх |1рави:т вврре}1него

трудового распор'дка' иньп( лока]ъньп( "*р]уу'у" 
йБАо9;

4.1.3. |[ривлекать работников к д!{сци11линарной и материа'г1ьной ответствен!{ости в

*т;;'н;}##"},'.''"*"" нормативн**^у' 14 инд4видуаль}'ые акты

мБдоу в п0рядке' установленчом 9стазом мБдоу'
4.2. Админ}{сщащия мБдоу обязаяа:

4,2,1.(обткодатьуслови'|трудовогодоговора'лока'!ьнь1енорматив1{ь1еакть1'
услови'{ кол.т|ективт{ого договора и права работттиков; -

4.2.2.|!реАоотав-г:ягь работтт*ткам рабоц в ооответствии с щудовым ;!оговором;

4.2.з.Фбеспечиватьфзопас,,,",,щудаиуоловия'отвеча}оп1иещебова,{иямохрат{ь|и
гпгиень1щуда;

4.2.4. ко,'ряировать соб:шодеттие

на я!{х 9ставом мБдоу' 11астоящими
работниками }т1Б[Ф9 обязшлностей' возлохсенньпс

[{равилами' дол)к11ост}1ь1ми и1{сщук1${ями' вести

*ъЁ!:ж]Ё#!}*; 
и в шолном размФе оплачивать труд работнвков;

4.2.6. 8рганизовать }1ормш1ь}1ь1е уоловия т{д, ра6отников мБдоу в

соответствии с их с[1ециы[ьн'"{"* и квали6икацией' закрепить за каждь|м из |1их

оп1юделе11ноо м9ст0 р'б*''', обеспечить иоправное состояние оборудования' здоровь1е и

безопасньте успови'| труда; - оборулова|!ием' }1нсщр{е}1тами
4'2.7. Фбеопечивй работвиков докр[ентаци"'' -_:у.:"::;:;;. -

и инь1ми средс.1ъами, необходат'гьтми д]1я кспо]1не|{ия ими трудовьтх обязаяттоогей;

4.2.8.Фсушествлять 'р.*".*{|йу* 
рабо'ц, направ,|е1'н}то 11а укрепление

дисц}ш1пинь1, устране}1и€ {1отФь работего - 
вромеки' рацио}1а'}1ь[{ое испо'1ьзова:{ие

трудовьп( р*!ур'*, 6ормирование стабильньп( Фудовьгх ко]ш1ективов' ооздание

б;гагоприятяьтх уозтовий 
'фо.''' мБАо9;

4.2.9. €воевременво ,р""'*й-меры воздействия к }1ару1т1ите]]'!м трудовои

д11сци11}|инь1' )д{ить1вая пр'',1 этом м}|ение трудовог$ ко][пектвва;

4.2.10.€овщтпенствоватьутебно*воопитательнь:йпроцесс.[оздаяатьус,1овия
введр€1{!{я *таунной ор.га}1и3ации труда' осущсств]1'|ть меропри'1тия по повь|111ени1о

качестваработьт,культурь1:руда;орга1{из0вь1ватьизг{епио'распрос.гранениеу1
внедрс'{ие ''"р*'*'!' '''й{* работ! работяиков дан[1ого и других тудовь}( коллекгивов

*#:; 
Фбеопечивать систсмагическое повь'1пение работниками мБдоу

теоРтг{еского ).рв}1я и деловой кваттифика:{и1{' проводить в уста}{овленнь1е сроки

аттестаци1о **дй.','*ских работников' созд&вать у"''*''" д]1я оовмещения работы с

*т;ъ:";;::*"#-}:Ё:Р]#!Ё*}'']*:Р"'ечеви1омБдоунеобход!илцьтм

оборулованием, шосо6иями, хозяйстве|1вь1м инвст1тарем;

1.2.1з.€оздавать услови'{' обеспечива}ощие охрану жиз'{и и здоровья воспита}1ников

Ё рботвяков мьдоу, ко}ггрлировать знш{ие |' соб:шодеяие вос']итал1никами и

р6отникаьти -]"*-й|о,"'*"}а "}*щу*ц*а } -пРавип 
11о техЁике безопасшости',

про!{зводствес*той сш{итарии !{ гиг}1ет1е' пожарной безопасности;

1.2'14. 8беспе*твать оохран1{о;;;ййа мБАо9, сощудтлч::: " 
вос11}{танник0в;

4.2,15,фгаяизовь1ва1ъпо,[н0цс}{]]оет1итаяиево€т11''та}[н!|ков}т1Б/{Ф};
4.2.|6.€оздаватьтрудовому-"#!{{'-унео6ходимьтеуолов|{яд$явышол}1ения

ш{ сво1{к полномо*тй" €пособствовать созда11и1о в трудовом ко]1лективе де]1овои'

воРческойобстановки,подд9р]ки'*1_*1:1циат!{ву'1актив}1остьработников'
феспечивать ,тх г{аст'" , у,р.'й!ия }т1Б[Ф9' овоевреме}{но раосматривагь за'{влени'|

рботшков и сообщать им о п!ияятьп| мерах'



-

4.3. |1ринимать все необходштль}е мерь| по обеспеч€1{и{о безопаеное:ги д]ш| жизни и

]-10Рвья воспитанников во вром5| проведени'1 воспитательно-о6разоватсльного 
прс}цссса

в }части'! в меротщиятия(! 'р.'*."]/*?]!-уБдоу -8 
всех с]'у{аях 'Фавматвзма и

шро}{сшест**"* ''*.й9длите.}1ьяо 
сообйать в 9правпение образовани'{'

5. Рабочсс время и €го пс[|оль}ова}|ие

5.1.РежимработьтмБдоуо11ределяется9стчом,1(оллектив1{ь1мдоговором} 
1

ьтбеспе*тв а9тояооответотву}о1цими ,р"**,*" заведу!оп{его }т1Б'{Ф9'

5.2. Рабочее врсмя шедаго1]'{чес^йх рабоп{иков о|{ределяе.гся двухсмен11ь1м режимом

габотьт '1 
обязш:::остями, воз]!агаемыми 1|а них !ставом мБдоу' настоящими

ф*ж#жх#ж3Ё:Ё%а орга[{изовать учет явки на рабоц и ухода с

Рфты.
в }Бдоу устат1ав''ивается 5_дневная рабоиая }{еделя с двР[я вь1ходнь1ми дн'{ми (суббота

т+ воскрсенье).
Реждц работьт г{ре}кде1{ия: с 7ш до 1900 '

:_-"1".,' _ 1.оо-_ ]з''
;_/-'-,^- 1300_1900 6дтос р соответотвии с тарифно-

5.4' |!родолжи]",,'"", рабонего дня опредсл'!ется в соответот

ъ*жт;ж"#::*жж:':ж..'в в т{еде]11о (основа:тие ст. 333 ]( РФ);

- ч}зыка]!ьньй руководите$ь - 24 чаоа в недел}о;

- }_читель - логопед _ 20 часов в яедел}о;

- \{оп - 36 часов в недел1о;

- а*|''{ниотра1ив:{а'{ 1руппа _ 36 часов в неделто'

].5,.[']'*'#]#* руководите:тем йБ,{8!, сог.ттасовь1вается с а/1минисщативной

щтшлой лит{; т' ^и^сшя1{.ля па6оть1. псрерь1в для отдь|ха и
5.5'2' |!редусмащивает вр1чя.вача]|а и' окончания работьт' псрер

шггания (основа:тие ст'10& 1( РФ);

5.5.3. 8бъявлтяетоя раФтнику под роопись и вь{ве!шивается т{а видном место не позднее

че\{ за 1 месяц до его введония в дейотвие;

5. 5.4. [ощулиикам йБ/[Ф9 запретцается:-

-гзменятьпосв0емуусмощени1ощафикра6оть:;
- 0тме}1ять, удлинять "* "'.р*п*! 'р'д',ж**ль}1ость 

за*:ятий и рФ'им!{ь!х моме}1тов;

5.6. в мБдоу заг[рещается:
_ ц?ение в г1омеще!{иях {'1 на территории }у1БАФ9;

- вахох(де11ие в верх}{ей одежде и головньгх уборах; *.-ч ,' 'пёрт!.|го с.т!'
-грмкийразговори11тР\'вкоридорахвовремязаэтятийиш1евногосвадетеи.

5.7. |{осторонним лицам разре1шается }1рисутствовать в }т1Б[Ф9 по сог]1асова}!и}о с

*ч;:т#}?1**-*'"я 
дслать 3амЁча1{ия подагог}''чески1 *9::у-* 

по поводу их

работь: . ''р'"р"*ии 
детей и родите'1ей' во время проведе1{ия зан'{тии'

5.9. в случае нсявки *, ф.у по бол"зп* или АР}гой уважитольной при'*тЁе

рботяик обязан:

_ #;::тж:ж;ж'ж;11}н|'' 1',""'к вРмен}1ой нетрудоспособности) в

пчвьй день вьгхода на рабоч'



6. Ёремя отдь|х&

6'1'Фчоредность .|редоставлени,| ежегодньтх от!ла1тивасмьгх отгусков о!]ределяетсяграфиком от1тусков' которь:й соста&]1'{ется а;11ми!{истрацией мБдоу с учетом обеспечения
}:}жЁ #;ботьт 

йБ{Ф} и благоприят,''* у"''о*йй д.,тя отдьп{а райтнт*сов (основание

угверждается с гте1'ом мне1{и"$ вь:6орглого профсо:озного
неде.т|и до насцпле!{ия кален/лар}|ого года и доводится до

6'1.2' 8плачиваемьй отпуск в увобньтй глериод может бьтть предоставлеп работнику
:":жъ:#жж"#ж{ым''1ече}1ием' по семейнььд 

'б"',ят&{Ё.,'*' если имеется
6'2' [лите'гьньй отпуск педагогическим работ]тика^,{ }1е рех{е чем через каждьте 10дет непрерьвной работьт сроком до одного года (основание ст. 335 1к РФ).6'3' Ёеоплачиваемь1е отшуска прсдостав]''г}отся в теченио года по согла1пени}оработ;-тика {ттисьме*гя{)е заяв.]|ение) о *";;;;;'ц""*. !4х об:ций срок }1е должешпревь'{{пать' как правило' длит9'|ь{{ос1и рабонего '',у..* (основат.ти".!.т:в тк РФ).1(раткосрочнь1е |{еоттлачиваемь}е отщ*ска адм}'}1истра:ия обязана 1}редостав.г{;'ть всвязи с регисщацией брака работника, Рохсдением ребе:лка и в случае смерти блт,:зкихродствег{ников продо]лкительЁ1ость}о л' ! **",д*р",' двей.

7. 11оощрения за успехп в работе
7 '1 ' |1а оо}{овании ст' |44,] 91 тк РФ, 9става &1Б[8}, <<[{олохсст ътця обус]та}!ов,1ениикомпенсационнь'х и отимулиру;ощих вь111лат работникам м}.ницилат|ь},ого 6тоджетвотюдот1}кольного о6разовательно|"о учрея{{ения -]\& 74 .Р'д*"1.]--дй*-"и сад} горо.ца(агтуг*л> за образцово" *|*''''не1{ие тР}довьлх обязанноотей, ин1'овационну{о{€{?9[:1{Фсть' !10ваторство в труде' за учас1ие в р*!л!{ч|{ьгх конкурсах, в ре.ш1изащииконце]]ции еди}{ого образовательного шростра}1ства в социр{е и /1руг{{е дос,|ижепия вра6оте' а также в еъя3и с тобиле!тнь:м" ,*'.*'' !1равите.[ьств.;ннь!ми 1{арадами играмот'}ми вь1!11естоящих организапий прим"й'''й"'"ду'ощие }1оощре}ти]':_ объявлсние благод,|*'".";

- вьщача премии;
- !1аграждение пот{етнь1ми щамотами.

7 '2' [1оощреЁ!ш| примен'|тотся а/:{министрацией мБд0у и на основании рс|1тения
ж:ж--;:'.?;?:нж*'*мулиру}ощих вь}1тлат работникам п,1Бдо, ],,&_';

,',"**;*тж;#;ьж*;ж;;ж {)ргак в.,раве вь|сту11ить с ини|{иативой поощреттия
1' 4 . 3 а'"'о,'* ;#;;: "'::у"*1**у 

рассмотре11* 
'д*,,'иотрациейорганьткнафащд;ж:"'ж;у?;:|*"}}Ёж:*::#жв''у*тоящие

*Р,жн,|{,,:?#"***! законодательств0м. [тр, приме}1е}1ии мер поощре}1ия сочетается

. -_*]:1 ,'""й,-*?]н;-ж{;ж;Ё1н;'ж;" 
до сведе}1ия воего коллективамБдоу и заносятся в трудову!о 1шижку работника.

8' Фтветственность за }!&ру|п|€}|!;е труд0в*й дкецкплг.|'|ь!
8'1' }1аруштение Фудовой дисциплинь}' т.е. неиопол}{ение или !{енадле}}{аш{ееиспо'1{{ег{ие т1о ви}{е работшгка обязагтяосгей, воз"ггожс}{нь-п( 1{а !{его .!рудовь|м 

договором'}отавом мБдоу, настоящ"-"--11равилами, 
.--' 

дол)к[1остнь1ми инструкциями'ко]|лек1'}{внь'м договор0м в'г{ече'г за собой применен}'е мер дисциплинарного

6.1.1. [рафик отпусков
органа не позднее чем за две
свед9ния работт*иков.



в
в

во3действи'1' а таю!(е применение иньо( й9Р, предусмотренньп{ дейотву|о1|+.мзаконодате']гьством (основание ст. 192 тк РФ).
8'2' 3а нару1ше}{ие щудовой /д.!сци;ш|инь: ад},{инис]рацт{я ь{Бдоу }|ал{гаетследу1о{]{ие дисциш]1инарнь1е взь1скани'{:

- предупреждение;
_ вьговор;
- уво.т1ьт{ение по соответству[ощ!{м основапиям.

8'3' .{испипливарнь|е взь1ска1{ия на]'ага}отся то'|ько заведу|ощей }!{Б.{Ф9.8'4' {о ва]1оже]{ия в3ъ!ска}{и'! 0т }1ару1шите]1'| щудовой дисци1ш1|{нь| дол:кны бьттьзатребовакы фъястления в письмекной 
_ф'р'". 

ой* работттика дать объяснени'{ неяв',б1ется оспо3аии9м для |{е {т€}ло}кения дисцип]1ииарного взь]ск€ш1ия. Р этом сщ.чаесостав]1яетоя акг об отказе работника дать т'иоьме:тное фъяоне}1ие (основание ст. ] 93 ткРФ).
8'4'1' Аисциппинар1{ь1е взь1ска}'и'{ }'а.'}!га}отся адми1{исщацией непосредственЁо

п0с]1е обнар1тсе:тия 11ро9гупка, !{о не позднее одяого месяца со дня его обнаружени'!' }{ес1{ита'{ времени болез:ти илп: прбьлва1{ия раФтника в отпуске.
8'4'2' {нсцип.гпт1{ар}1ое &зь|ска.1ис не мо)кет бьпь ттал:оже1то после 1шести месяцев'про1пед!!1их со д,{я совер1певия !тростулка. Ё указакные сроки ве вк.т1}оча€тся врем'{производства по уголов'{ому делу.
8'5',4исцитш{инарное расследование наруптений педагогическим работнтгкаммБдоу норм профессио|{а.|1ь}!ого 1товедент{'{ ил:и 9става может бьтть проведено толькопо поступивштей на }'его жаг:обе, поданной в письменной форме. 1(опия жа-г:обь: дол}кнабьггь пердава да}]ному г{едагог!41'ескому работнику.8'5'1'{од дис!{иплинарно}ю расследоваъ\|4я 14 пр1*{ятг'е по е1]о результатам ре[пениямогуг бьпь перед'}}1ь! гласности только с согдаси'! 3[}иг{тересованно1ю педагогическ0го

работника'
8.6. 3а каждо0 нарутпе}{ие щудовой дисцишлинь] может бьггь наложенотолько одно дисци'гш1инарное взь!скание. |!ри этом дол}кнь1 г{итьваться тякестьсовер1ше}{ного проступка, обстоятельства' при которьБ( он совер1шен' пред1пеству}о|ца'|

работа и поведение работттика.
8'7' |{риказ о на-т[ожевии шсциплинарного в3ь1ска}!ия с указанием мотивов его{!рименония объяв.гдяется раФтнику, г{одвсрг}утоь{у взь1скани1о' под расписку втрехднев:*ьй срок. |{риказ доводится до сведе[{и'{ работников мБдоу в слу{а'|хнеобходим*тц 3яп1Ёть! |1р€в и интересов воспитанников.

8'8' Бс'тшд в тече}|ие года со дня т{алож$ни'{ дисци|тли!!ар}!ого взыока}1и'| }!а работгтикане налагалось новое дисцит1}1инарг1ое взь}скание' то о}' считается }!е името1|р'мдисци[ш1ивФного *зь1ск;}н}1'| (оонованис ст. 194 тк РФ).
Админнстрашия }4Б[Ф} по своей ин}1циатив*.,, по просьбе самого работяика 1!л1411редставвтельного органа работ*тиков }т1Б/{Ф9 имеет право он'гть взь1скат{и9 до истечениягода со шя приме11ения.
3 течекие срока действия дис||ип.}'}{нарного взь'окания мерьт поо}т]ре}тия, ука3ан|{ь]е внастоя1цих [{равилах, к работнику }'е |1римег{я]отся.

9. 3аклпоч{т&пьпь|е поло}!(еш!{я

|{равила вн}треннего трудового распоРяАка угворжда1отся з€веду|ощой йБ!Ф9учетом мнени'{ вьтборного профсо:оз'''.о ор.ап* м}доу€ ||равилами должон бьшь оз|{акомлен кахсдьтй вновь поступатощий на ра6отумБдоу работник шшод расг{иску до нача]!а вь|полне|1ия его щудовь1х обяза*тностеймБдоу.
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